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STATUT ZESPOLU SZKOLNO — PRZEDSZKOLNEGO
IM. JANUSZA KORCZAKA W SOKOLOW SKU

Rozdziat 1

Postanowienia ogélne
§ 1. 1. Uchylony.

2. Statut zespotu respektuje przepisy prawa, zobowigzania wynikajgce z
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ,

Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz zasady zawarte w naukach pedagogicznych.

3. Nazwa placéwki brzmi: ,Zespo6t Szkolno — Przedszkolny im. Janusza Korczaka

w Sokotowsku”.

4. W sktad Zespotu Szkolno — Przedszkolnego im. Janusza Korczaka

w Sokotowsku wchodza:

1) Publiczna Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w Sokotowsku;

2) Przedszkole Gminne w Sokotowsku.

5. Ustalone nazwy szkoty i przedszkola sg zasadniczo uzywane w petnym

brzmieniu. Dopuszczalne jest uzywanie nastepujgcych skrotow:
1) dla zespotu:

a) Zespot Szkolno — Przedszkolny im. J. Korczaka,

b) ZSzP im. J. Korczaka,



2)

dla szkoty:

a) Publiczna Szkota Podstawowa im. J. Korczaka,

b) PSP im. J. Korczaka.

6. Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrét nazwy.

7. Siedziba Zespotu Szkolno — Przedszkolnego im. Janusza Korczaka miesci sie

w Sokotowsku przy ul. Unistawskiej 4.

w dwdch budynkach. W budynku gtéwnym przy ul. Unistawskiej 4 w Sokotowsku

znajduje sie szkota podstawowa, przedszkole i Swietlica. W budynku przy ul. Gtéwnej

8. Nauka w Zespole Szkolno — Przedszkolnym im. Janusza Korczaka odbywa sie

12a znajduje sie sala do gier i zabaw.

1)

2)

1)

§ 2. 1. W zespole uzywa sie nastepujgcych pieczeci nagtowkowych:

ZESPOL SZKOLNO — PRZEDSZKOLNY
im. J. Korczaka w Sokotowsku

58 — 350 Sokotowsko, ul. Unistawska 4
tel./fax. 74 84 58 232

NIP 886-25-16-763;

PUBLICZNA SZKOLA PODSTAWOWA
im. Janusza Korczaka

ul. Unistawska 4,

58 — 350 SOKOLOWSKO

tel./fax (074) 84 582 32.

2. Placéwka uzywa pieczeci urzedowych okrggtych:
duzej o tresci:

a) SZKOLA PODSTAWOWA
IM. J.KORCZAKA
W SOKOLOWSKU,

b) ZESPOL. SZKOLNO — PRZEDSZKOLNY
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IM. JANUSZA KORCZAKA
W SOKOLOWSKU;

2) matej o tresci:
SZKOtLA PODSTAWOWA
IM. J.KORCZAKA
W SOKOLOWSKU.

3. Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego im. Janusza Korczaka postuguje

sie pieczecig o nazwie:

DYREKTOR
Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
im. J. Korczaka w Sokotowsku

mgr Grazyna Lektarska.
4. Tablica urzedowa jednostek wchodzgcych w sktad zespotu ma tresc:

ZESPOL SZKOLNO — PRZEDSZKOLNY
im. Janusza Korczaka

w Sokotowsku.

5. Zespot posiada wikasne LOGO — symbol graficzny, ktérym postuguje sie w

celach promocyjnych.

6. Wzér LOGO przedstawia sie nastepujgco:

7.Zespot posiada wiasny sztandar i hymn.

§ 3. 1. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Mieroszéw (powiat watbrzyski).



2. Gmina Mieroszow sprawuje nadzér nad dziatalnoscig zespotu w zakresie

spraw finansowych i administracyjnych, a w szczegoélnosci:

1)

2)

3)

nad prawidtowym dysponowaniem oraz gospodarowaniem mieniem;

przestrzeganiem obowigzujgcych przepisow dotyczgcych bezpieczenstwa i

higieny pracy pracownikow, uczniow i wychowankow przedszkola;
przestrzeganiem przepiséw dotyczgcych organizacji pracy zespotu.

§ 4. 1. Nadzér pedagogiczny sprawowany jest przez Dolnoslgskiego Kuratora

Oswiaty.

1)

2)

3)

4)

2. Dyrektor w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego:

przeprowadza ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia

jakosci pracy zespotu;

kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczgcych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci

statutowej zespotu;
wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnosci przez:
a) diagnoze pracy zespotu,

b) planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do

doskonalenia zawodowego,

c) prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

monitoruje prace zespotu.

3. Ewaluacje wewnetrzng przeprowadza sie w odniesieniu do zagadnien

uznanych w zespole za istotne w jej dziatalnosci.

4. Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego,

ktory przedstawia na zebraniu rady pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrzesnia

roku szkolnego, ktérego dotyczy plan.



5. Plan nadzoru pedagogicznego jest opracowywany z uwzglednieniem
wnioskow z nadzoru pedagogicznego sprawowanego w zespole w poprzednim roku

szkolnym oraz podstawowych kierunkéw realizacji polityki oSwiatowej panstwa.

6. Dyrektor w terminie do dnia 31 sierpnia kazdego roku, przedstawia na
zebraniu rady pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego.

§ 5. 1. Zespot jest jednostkg budzetowa:
1) w zespole utworzony jest rachunek dochodéw wtasnych;

2) dyrektor dysponuje Srodkami zgromadzonymi na koncie dochodow wiasnych,

przeznaczajgc je wedtug potrzeb na realizacje zadan statutowych zespotu.

2. Dziatalno$¢ zespotu finansowana jest przez Urzad Gminy Mieroszow.

3. Dziatalno$¢ zespotu moze by¢ wspétfinansowana z dobrowolnych optat
ponoszonych przez rodzicbw wucznidw, a takze $rodkdw finansowych

przekazywanych przez darczyhcow.
4. Zespot moze pozyskiwac srodki finansowe ze srodkéw z funduszy unijnych.

5. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej zespotu okres$lajg odrebne

przepisy i porozumienia.

6. Obstuge administracyjno — finansowg zespotu prowadzi Referat Finansowy

Urzedu Miejskiego w Mieroszowie.

§ 6. 1. Publiczna Szkota Podstawowa w Sokotowsku jest placowkg oswiatowo —

wychowawczg, ksztatcgcg dzieci od klasy | do klasy VIII wtgcznie.

2. Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwoch etapach

ksztatcenia:
1) | etap edukacyjny obejmujgcy oddziaty klas | — Ill;
2) |l etap edukacyjny obejmujgcy oddziaty klas IV — VIII.

3. Nauka w szkole jest bezptatna.



4. Zasady przyjmowania uczniow do szkoty okreslajg odrebne przepisy.

5. Zespdt prowadzi i przechowuje dokumentacje, dotyczacg przebiegu

nauczania, wychowania i opieki oraz organizacji pracy, zgodnie z odrebnymi

przepisami.

§ 7. llekro¢ w dalszej czesci statutu mowa jest bez blizszego okreslenia o:

1) zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkolno — Przedszkolny im. Janusza
Korczaka w Sokotowsku;

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowg im. Janusza
Korczaka w Sokotowsku, ul. Unistawska 4;

3) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Gminne w Sokotowsku, ul.
Unistawska 4;

4) oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny
Przedszkola Gminnego w Sokotowsku;

5) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe;

6) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty;

7) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela;

8) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkolno — Przedszkolnego im.
Janusza Korczaka w Sokotowsku;

9) PSO - nalezy przez to rozumie¢ Przedmiotowy System Oceniania;

10) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno -

Przedszkolnego im. Janusza Korczaka w Sokotowsku;

11) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Zespotu

Szkolno — Przedszkolnego im. Janusza Korczaka w Sokotowsku;



12) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ samorzad uczniowski

Publicznej Szkoty Podstawowej;

13) radzie rodzicdw — nalezy przez to rozumie¢ rade rodzicéw Zespotu Szkolno —

Przedszkolnego im. Janusza Korczaka w Sokotowsku;

14) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidw klas | — VIII Publicznej Szkoty

Podstawowej im. Janusza Korczaka w Sokotowsku;

15) wychowankach przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajgce do

oddziatéw przedszkolnych Przedszkola Gminnego w Sokotowsku;

16) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, prawnych opiekundéw dziecka

oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

17) nauczycielu — nalezy przez to rozumiec takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego Zespotu Szkolno — Przedszkolnego im. Janusza Korczaka w

Sokotowsku;

18) wychowawcy — nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela, ktérego szczegodlnej
opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziatbw w Zespole Szkolno —

Przedszkolnym im. Janusza Korczaka w Sokotowsku;

19) nauczycielu specjaliscie — nalezy przez to rozumieé¢ logopede, pedagoga

szkolnego, doradce zawodowego;

20) czytelniku — nalezy przez to rozumie¢ ucznia, bgdz nauczyciela korzystajgcego

ze zbiordw biblioteki szkolnej;

21) organie prowadzgcym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Mieroszow

(powiat watbrzyski);

22) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec

Dolnoslgskiego Kuratora Oswiaty;
23) OKE — nalezy przez to rozumie¢ Okregowg Komisje Egzaminacyjng;

24) CKE - nalezy przez to rozumie¢ Centralng Komisje Egzaminacyjna.



Rozdziat 2

Cele i zadania zespotu

§ 8. 1. Zespot realizuje cele i zadania okreslone w ustawie i Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z ideatami zawartymi w Powszechnej Deklaracji
Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz

Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Dziatalno$¢ edukacyjna zespotu jest okre$lona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory uwzgledniajgc wymiar

wychowawczy, obejmuje catg dziatalno$¢ dydaktyczng zespotu;
2) program wychowawczo — profilaktyczny szkoty obejmujgcy:
a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw,

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i probleméw wystepujgcych w danej spotecznosci szkolnej,

skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

c) od 1 wrzesnia 2024 r. w klasach | — lll na zajeciach z edukacji przyrodniczej
wprowadza sie nauke udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. W
klasach IV — VII wprowadza sie, w ramach zaje¢ z wychowawcg, zajecia z

udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

3. Programu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2 nie stosuje sie w oddziatach

przedszkolnych.

4. W szkole/ placéwce wprowadza sie Standardy ochrony matoletnich oraz
Polityke ochrony dzieci w ZSzP w Sokotowsku, obejmujgce swoim zakresem
rzeczowym pola odpowiedzialnosci wynikajgce z ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie

matoletnich.

§ 9. 1. Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole jest dbatos¢ o integralny

rozwoj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny uczniow.



1)

2)

3)

4)

5)

6)
7

8)

9)

2. Ksztatcenie i wychowanie w szkole ma na celu:

wprowadzanie uczniow w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspodtpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcdw postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych

bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,

regionalnej i etnicznej;

formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci

innych osob;

rozwijanie  kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i

przedsiebiorczosc;

rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,

argumentowania i wnioskowania;
ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzgdkowany

zrozumiec¢ swiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi

dalszej edukaciji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz

zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc;

12) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na

umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom;
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14) przygotowanie uczniow do podjecia nauki na dalszym etapie ksztatcenia;

15) w zespole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami:

1)

2)

a) opieka zdrowotna nad uczniami obejmuje profilaktyczng opieke zdrowotng,
promocje zdrowia. Podmiotami zapewniajgcymi warunki organizacyjne opieki

zdrowotnej nad uczniami sg: dyrektor szkoty, organ prowadzgcy szkote,

b) cele opieki zdrowotnej nad uczniami realizowane sg poprzez:

- dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub

rozwojowi chorob, w tym chordb zakaznych,

- wczesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikdw ryzyka, edukacije
zdrowotng i promocje zdrowia, w tym aktywnos$ci fizycznej i sportu oraz

prawidtowego zywienia,

c) profilaktyczna opieka zdrowotna jest sprawowana nad uczniami do
ukonhczenia 19. roku zycia, a w przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego - do ukonczenia szkoty

ponadpodstawowej,

d) pomoc medyczng zapewnia w szkole pielegniarka dyplomowana — specjalista

w Srodowisku nauczania i wychowania,

e) opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspétpracy z rodzicami.
Na pierwszym zebraniu z rodzicami, a uczniowie na pierwszych zajeciach z
wychowawcg w roku szkolnym uzyskujg informacje o zakresie opieki
zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu, ztozonego w formie

pisemnej do dyrektora zespotu.

3. Szkota realizuje nastepujgce zadania:

ksztatci, wychowuje i sprawuje opieke nad uczniami;

zapewnia wszystkim uczniom jednolite, podstawowe wyksztatcenie, stanowigce

podstawe do dalszej edukacji ogolnej i zawodowe;;
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3) zapewnia dzieciom i uczniom opieke pedagogiczna;

4) zapewnia dzieciom i uczniom petne bezpieczenstwo w szkole i w czasie zajec

organizowanych przez szkote;
5) ksztatci w zakresie porozumiewania sie w jezykach obcych nowozytnych;

6) wyposaza uczniow w kompetencje czytelnicze, rozbudza u nich zamitowanie do

czytania oraz dziatania sprzyjajgce zwiekszeniu aktywnosci czytelniczej uczniow;

7) podejmuje dziatania majgce na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju

kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;

8) ksztaltuje postawy prozdrowotne wuczniéw, wdraza ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych oséb, a ponadto
ugruntowuje wiedze z zakresu prawidtowego odzywiania sie, korzysci ptyngcych

z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

9) wzmacnia poczucie tozsamosci narodowej, przywigzanie do historii i tradyciji

narodowych;

10) zacheca do podejmowania dziatah na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego, w
tym do angazowania sie w wolontariat; dba o wychowanie dzieci i mtodziezy w

duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka;

11) ksztattuje postawe szacunku dla $rodowiska przyrodniczego, w tym
upowszechnia wiedze o zasadach zrownowazonego rozwoju, motywuje do

dziatan na rzecz ochrony srodowiska oraz rozwija zainteresowanie ekologig;

12) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty wprowadza sie

ksztatcenie na odlegtosc;

13) zapewnia uczniom i dzieciom przedszkolnym jeden gorgcy positek i mozliwos¢

jego spozycia w ciggu dnia:
a) zywienie w Zespole prowadzi firma zewnetrzna, zapewniajgcg catering,

b) korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne,
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1)

2)

3)

4)

5)

c) placéwka umozliwia dzieciom przedszkolnym i uczniom higieniczne warunki

spozycia gorgcego positku w swietlicy szkolnej,

d) obiady finansowane przez Miejski Os$rodek Pomocy Spotecznej w
Mieroszowie, przyznawane sg na podstawie oswiadczen rodzicow o

dochodach,

e) z zywienia w placowce korzysta¢ mogg rowniez nauczyciele i pracownicy

zespotu.

4. Swoje cele i zadania szkota realizuje poprzez:
rozwijanie zainteresowan uczniow:

a) prowadzenie kot zainteresowan zgodnie z potrzebami uczniow,

b) kierowanie uczniéw uzdolnionych do placowek specjalistycznych w celu

rozwijania ich talentow,
) udziat ucznidéw w konkursach wewngtrzszkolnych i zewnetrznych,
d) wspotprace z osrodkami kultury,
e) organizowanie wycieczek,

f) organizowanie zaje¢ w zakresie: pomocy w nhauce, przygotowania do

egzaminow, konkursow czy olimpiad przedmiotowych;

realizowanie indywidualnych programéw na wniosek rodzicéw, rady
pedagogicznej i w oparciu o konsultacje z poradnig psychologiczno -

pedagogicznag;
przygotowanie ucznidéw klas pierwszych do zycia w spotecznosci szkolnej;

stwarzanie odpowiednich warunkéw dla prawidtowego rozwoju psychicznego

ucznia (organizowanie réznych form zycia szkolnego);

ksztattowanie wifasciwych postaw spotecznych w trakcie zaje¢ lekcyjnych i
przedszkolnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych, spotkan, wycieczek;
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6) umozliwianie dzieciom i uczniom pogtebiania poczucia tozsamosci narodowej,

regionalnej, jezykowej poprzez:

a)

b)

c)

d)

organizowanie uczniom wycieczek edukacyjnych do miejsc poswieconych

pamieci narodowe;j,

udziat ucznidw w apelach poswieconych waznym rocznicom panstwowym

umacniajgc wiezi z krajem ojczystym i rozbudzajgc swiadomos¢ obywatelska,

zapoznanie ucznidéw z symbolami narodowymi, waznymi dla kraju rocznicami i
zasadami, instytucjami, ktére posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania

panstwa polskiego,

przygotowanie uczniéw do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego

uczestnictwa w zyciu spotecznym,

prowadzenie, w porozumieniu z organem prowadzgcym, nauki jezyka, religii,
wiasnej kultury i historii dla dzieci nalezagcych do mniejszosci etnicznych i

narodowych;

7) umozliwianie dzieciom i uczniom pogtebiania poczucia tozsamo$ci religijnej

poprzez:

a)

b)

organizowanie nauki religii i etyki,
rozwijanie i wpajanie zasad:

- toleranc;ji i akceptacji dla odmiennosci religijnej oraz szacunku dla obrzedéw

religijnych réznych wyznan lub bezwyznaniowosci,

- tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizaciji

oraz w obrzedach religijnych,

- tolerancji i akceptacji swobodnego wyrazanie mys$li i przekonan

Swiatopoglgdowych oraz religijnych nienaruszajgcych dobra innych osob,

- rownych praw i rédwnego traktowania uczniow z powodu ich przynaleznosci

wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;
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8) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ szkolnych prowadzonych poza
terenem szkoty (np. wycieczki, zielone szkoty, zawody sportowe) zgodnie z
odpowiednimi w tym zakresie przepisami;

9) organizacje wolontariatu w szkole, w tym zakresie:

a) zapoznanie uczniow i propagowanie idei wolontariatu,

b) kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywno$ci,

C) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,

d) uczenie postaw niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i
poza szkota,

e) wspieranie ucznidw w organizacji pomocy kolezenskiej w nauce, organizacji
wsparcia dla ucznidéw niepetnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami
klas mtodszych,

f) ksztattowanie postaw prospotecznych, uwrazliwiajgc na cierpienie, samotnos$¢
| potrzeby innych,

g) organizowanie dziatania na rzecz $rodowiska przy wspotpracy z instytucjami
dziatajgcymi na rzecz innych osob,

h) wspieranie akcji charytatywnych prowadzonych przez uczniéw, nauczycieli,
rodzicéw na rzecz potrzebujgcych;

10) sprawowanie opieki i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,

rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie:

a) wspotdziatanie szkoty i rodzicbw z poradniami psychologiczno -
pedagogicznymi oraz innymi instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo i

specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom,

b) umozliwianie porad i konsultacji z pedagogiem szkolnym dla rodzicéw w

sprawach uczniow,
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c) prowadzenie diagnozy Srodowiska ucznia i rozpoznanie potencjalnych
mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia, w miare mozliwosci

zaspokajanie ich,
d) odroczenie obowigzku szkolnego,
e) dostosowanie wymagan do mozliwosci dziecka,
f) dostosowanie kryteridw oceniania do ucznia z dysfunkcjami,

g) organizowanie na terenie szkoty zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych,
korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych; zaje¢ rozwijajgcych
uzdolnienia, umiejetnosci uczenia sie lub rozwijajgcych kompetencje

emocjonalno — spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
h) organizowanie dodatkowych zaje¢ z wybranych przedmiotéw nauczania,
I) prowadzenie rozmow z uczniami i ich rodzicami,
J) wnioskowanie o nadzor kuratora, wspotpraca z sgdem,
k) wdrazanie programéw z zakresu profilaktyki,

l) organizowanie warsztatow dla rodzicow;

11) organizowanie pomocy materialnej poprzez: wnioskowanie o pomoc do
osrodkow opieki spotecznej w celu zapewnienia réznorodnych form pomocy:
finansowej statej i tymczasowej, dozywiania na terenie szkoty, zakupu
podrecznikow, pokrycia kosztéw przejazdu na trasie dom — szkota — dom,

finansowania wycieczek (po konsultacjach z rodzicami ucznia);

12) stwarzanie warunkéw zapewniajgcych uczniom bezpieczenstwo w szkole

poprzez:

a) tworzenie odpowiednich warunkéw lokalowych, kontrole pomieszczen, w
ktérych nauczyciele bedg prowadzili zajecia oraz sprzetu i pomocy

dydaktycznych, ktorymi w trakcie zaje¢ bedq sie postugiwali,

b) organizowanie dyzuréw nauczycieli na przerwach miedzylekcyjnych oraz

przed rozpoczeciem zajec i po ich zakonczeniu,
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) ciggty nadzér pedagogiczny na zajeciach obowigzkowych, nadobowigzkowych
| pozalekcyjnych,

d) organizowanie szkolen dla uczniow, nauczycieli i innych pracownikow szkoty

dotyczacych udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,

e) organizowanie szkoleniowych rad pedagogicznych na temat przeciwdziatania

wypadkom w szkole i zachowania sie w razie wypadku,
f) organizowanie szkolen bhp i ppoz dla pracownikéw szkoty,

g) organizowanie pogadanek z rodzicami na temat bezpieczenstwa w szkole i w

domu,

h) organizowanie spotkan z funkcjonariuszami stuzb odpowiedzialnymi za

bezpieczenstwo i promocje zdrowia,

I) prowadzenie rozméw na lekcjach z wychowawcami oraz nauczycielami

wychowania fizycznego na temat zasad bezpieczenstwa,

J) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego (m.in. systematyczne

omawianie przepiséw ruchu drogowego, uzyskanie karty rowerowej),

K) prowadzenie dziatah oswiatowo — zdrowotnych i promocji zdrowia, wdrazanie

programow zwigzanych z promocjg zdrowia,

|) zapobieganie uzaleznieniom, ryzykownym zachowaniom, niedostosowaniu

spotecznemu ucznidw,

m) uswiadamianie zagrozen, nauka ich unikania i radzenia sobie w sytuacjach

niebezpiecznych,

n) opracowywanie i przestrzeganie regulamindéw szkolnych (m.in. regulamin
dyzurow nauczycieli, wycieczek, sali gier i zabaw oraz pracowni
przedmiotowych) oraz instrukcji obowigzujgcych w szkole (instrukciji
bezpieczenstwa przeciwpozarowego, alarmowej w wypadku zgtoszenia o

podfozeniu fadunku wybuchowego),

0) usuwanie zagrozenh dotyczgcych bezpieczenstwa ucznidw,
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p) organizowanie szkolen dla nauczycieli, uczniow i rodzicow na temat

bezpieczenstwa, zagrozen oraz sposobow przeciwdziatania im,
g) staty monitoring wizyjny budynku oraz terenu szkoty,
r) rownomierne rozktadanie lekcji w tygodniowym rozktadzie zajec,

S) prowadzenie rozmow i mediacji, prowadzgcych do rozwigzywania problemow;
13) prowadzenie dziatah zwigzanych z promocjg i ochrong zdrowia poprzez:

a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,
propagowania zdrowej zywnosci sprzyjajgcej prawidtowemu rozwojowi

fizycznemu ucznia,
b) mozliwos¢ konsumpciji na terenie szkoty wiasciwie zbilansowanych positkow,

¢) udziat ucznidbw w konkursach poswieconych tematyce promocji i ochrony
zdrowia, ksztaltowanie zdrowych nawykéw  zywieniowych  ucznidw,
wzbogacenie wiedzy o pochodzeniu produktéw, przeciwdziatanie

marnotrawieniu zywnosci,

d) wspotprace z instytucjami i osobami promujgcymi zdrowie (osrodkiem zdrowia,

inspektoratem sanitarno — epidemiologicznym),

e) promocje zbidrki odpaddéw i segregacji Smieci oraz udziat w akcjach typu

Sprzatanie Swiata, Dzien Ziemi;
14) realizacje dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym:

a) diagnozowanie potrzeb uczniéw w zakresie doradztwa zawodowego,

b) udzielanie pomocy uczniom w planowaniu i wyborze S$ciezki ksztatcenia i

kariery zawodowej,

c) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich

umiejetnosci i predyspozycii;

15) organizowanie ksztatcenia osob niebedacych obywatelami polskimi, poprzez:
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a) integracje ucznidw niebedgcych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym i1 wspomaganie ich w pokonywaniu trudnosci adaptacyjnych

zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang $srodowiska edukacyjnego,

b) umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,

etnicznej, jezykowej i religijne;;

16) realizacje ksztatcenia na odlegto$¢ poprzez dobor metod i technik na odlegtosc
uwzgledniajgcy mozliwosci psychofizyczne i techniczne wszystkich uczestnikow

procesu oraz zasade rownego dostepu i rownego traktowania.

§ 10. 1. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z jego podstawg

programowg jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.

5. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania —
uczenia sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dziatania

oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna.

6. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na

pierwszym etapie edukaciji.
7. W przedszkolu realizowane sg nastepujgce zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

| poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe

I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej

I umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggto$¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy Iub

przyspieszony;
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5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen

| rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$é, oryginalno$¢ dziecka oraz

potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzgcych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w

tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan

rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,

zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj  wrazliwosci i
umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do srodowiska

przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania

| podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej

pracy,

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia

warunkow umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych Zzrédtem jest

rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
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rozwijania zachowan wynikajgcych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym

etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk

istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoiju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméow uczenia sie dziecka,
prowadzgce do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w

szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania

dziecka jezykiem angielskim, checi poznawania innych kultur;

17) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola wprowadza sie

ksztatcenie na odlegtosé.

8. Swoje cele i zadania przedszkole realizuje poprzez:

1) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i

zdrowym srodowisku;

2) uwzglednienie indywidualnych potrzeb dziecka, troske o zapewnienie réwnych

Szans, umacnianie wiary we wiasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu;

3) dobdr odpowiednich metod dydaktyczno — wychowawczych, ktére angazowatyby

jak najwiecej zmystow dziecka;

4) organizacje zaje¢ wspierajgcych rozwoj dziecka (zaréwno z trakcie zajeé

kierowanych, jak i niekierowanych);

5) wykorzystywanie naturalnie pojawiajgcych sie sytuacji edukacyjnych do

osiggniecia dojrzatosci szkolnej;

6) umozliwianie edukacji takze poza murami budynku, na réznorodnych
wycieczkach, wyprawach, spacerach (ksztattowanie w dzieciach swiadomosci
ekologicznej, szacunku dla przyrody, wskazywanie na jej piekno, harmonie i

znaczenie dla cztowieka);
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7) aranzacje przestrzeni, ktora pozwali dzieciom na podejmowanie réznorodnych

form dziatania, organizowanie statych i czasowych kacikéw zainteresowan;

8) systematyczne informowanie rodzicéw o postepach w rozwoju ich dziecka, oraz
opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla dzieci, ktore w danym roku majg

rozpoczg¢ nauke w szkole;
9) organizowanie nauki religii zgodnie z odrebnymi przepisami;

10) realizacje ksztatcenia na odlegto$¢ poprzez dobdor metod i technik na odlegtosc
uwzgledniajgcy mozliwosci psychofizyczne i techniczne wszystkich uczestnikow

procesu oraz zasade rownego dostepu i rownego traktowania.
9. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia réwniez:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w

szkole;
3) rodzaje i stopnie niepetnosprawnosci w przypadku dzieci niepetnosprawnych.

Rozdziat 3

Organy zespotu i ich kompetencje
§ 11. 1. Organami zespotu s3:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski;

4) rada rodzicow.

2. Organy wskazane w ust. 1 pkt. 2, 3 i 4 zastepujg odpowiednie organy

placéwek wchodzgce w skifad zespotu.

§ 12. 1. Dyrektor zespotu w szczegodlnosci:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

bada skutecznos¢ dziatania szkoty i przedszkola, porownuje osiggniete efekty z
zatozonymi celami, bada osiggniecia edukacyjne dzieci i uczniéw wedtug

ustalonych kryteriow;
kieruje biezgca dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczg zespotu;
reprezentuje zespoét na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
zespole poprzez dziatalnos¢ diagnostyczno — oceniajgcg i wspomagajgca

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

sprawuje opieke nad dzieémi i uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego

rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujgce w

obwodzie zespotu;
wspotpracuje z organami zespotu podczas wykonywania swoich zadan;

wspolnie z organem prowadzgcym jest zobowigzany z urzedu wystepowaé w
obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia w zwigzku z

petnieniem obowigzkow funkcjonariusza publicznego zostang naruszone.

2. Dyrektor reprezentuje pracodawce w sprawach z zakresu prawa pracy w

stosunku do zatrudnionych w zespole nauczycieli i pracownikdw niepedagogicznych.

3. Dyrektor decyduje o wewnetrznej organizacji pracy zespotu i ich

funkcjonowaniu, a w szczegoélnosci:

1)

2)

3)

opracowuje dokumenty programowo — organizacyjne zespotu (plan pracy na
dany rok szkolny, arkusz organizacyjny zespotu, tygodniowy rozktad zajeé) po

uprzednich konsultacjach z radg pedagogiczng;

opracowuje zakres obowigzkéw nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych

zespotu;

zapewnia petng obsade kwalifikowanej kadry nauczycielskiej o specjalnosciach
wynikajgcych z potrzeb organizacyjnych zespotu;
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4)

5)

6)

7

8)

9)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

podejmuje decyzje dotyczgce =zatrudniania i zwalniania pracownikow

niepedagogicznych;

przyznaje premie i nagrody pracownikom zgodnie z regulaminem premiowania i

nagradzania oraz wymierza kary porzgdkowe zgodnie z Kodeksem Pracy;

wnioskuje, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyréznieh dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw

zespotu;
informuje nauczycieli o zmianach w przepisach prawa oswiatowego;
nadzoruje zmiany regulaminéw innych organéw zespotu;

zatwierdza ramowy rozktad dnia w przedszkolu z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny nauczania, potrzeb oraz oczekiwan rodzicow, przedstawiony

przez nauczycieli wychowania przedszkolnego.

4. Dyrektor podejmuje decyzje w sprawie obowigzku szkolnego:

wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty;

odroczenia realizacji obowigzku szkolnego (po otrzymaniu opinii poradni

psychologiczno — pedagogicznej i zgody rodzicéw);

zwolnienia ucznidw z niektoérych przedmiotow zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami;

na wniosek rodzicow zezwala na spetnienie przez dziecko obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego poza oddziatem przedszkolnym i obowigzku

szkolnego lub nauki poza szkotg;

przyjmuje do szkoty uczniow oraz informuje dyrektoréw szkdt spoza rejonu o

realizowaniu przez ucznidéw obowigzku szkolnego w tutejszej szkole;
wystepuje do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

skreslenia dziecka z listy przedszkola lub szkoty;
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8) organizuje warunki dla prawidtowej realizacji postanowien Konwencji Praw

Dziecka.

5. Dyrektor organizuje i koordynuje wspoOtprace organow zespotu, w

szczegolnosci:

1) kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy i reprezentuje jg na

zewnatrz;

2) realizuje lub pomaga w realizowaniu uchwat rady pedagogicznej, rady rodzicow i

samorzadu uczniowskiego podjetych w ramach ich kompetencij;

3) wstrzymuje realizowanie uchwat rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu

uczniowskiego, jezeli stwierdzi, ze sg one niezgodne z przepisami prawa.

6. Dyrektor realizuje zarzadzenia organu prowadzgcego szkote zgodnie z jego

kompetencjami.

10. Dyrektor realizuje zadania ustalone przez organ sprawujgcy nadzor

pedagogiczny zgodnie z jego kompetencjami.
11. Dyrektor sprawuje obstuge kancelaryjno — biurowg, a w szczegolnosci:
1) sporzadza niezbedne sprawozdania;
2) zabezpiecza druki scistego zarachowania i pieczecie zespotu;
3) organizuje inwentaryzacje;
4) podpisuje dokumenty i korespondencije.

12. Dyrektor dysponuje srodkami finansowymi przyznanymi na dziatalnosc
zespotu oraz $rodkami finansowymi wypracowanymi przez zespot i ponosi

odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.

13. Dyrektor wykonuje obowigzki, a w szczegdlnosci:

1) organizuje szkolenia pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w

zespole;
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2) dba o mienie zespotu powierzone przez organ prowadzgacy;
3) realizuje zadania wynikajgce z przepisdw o ochronie przeciwpozarowej;

4) jezeli przerwa w dziatalnosci oswiatowej zespotu trwa co najmniej dwa tygodnie
dyrektor dokonuje kontroli obiektow szkolnych pod katem zapewnienia

bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow.

14. Dyrektor rozpatruje skargi, zazalenia i wnioski.

15.Dyrektor dba o wtasciwe rozwigzywanie sytuacji konfliktowych powstajgcych w

placowce.

16.Dyrektor sprawuje nadzér pedagogiczny, a w szczegolnosci:

1) prowadzi obserwacje pracy nauczycieli;
2) ocenia prace nauczycieli wedtug aktualnych przepiséw prawa;

3) stwarza warunki do zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego zgodnie z

odrebnymi przepisami;

4) dba o wiasciwe doksztatcanie i doskonalenie zawodowe nauczycieli opracowujgc

z radg pedagogiczng plan wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

5) udziela nauczycielom merytorycznej pomocy i inspiruje ich do pracy twérczej i

innowacyijnej;

6) umozliwia wymiane doswiadczen miedzy nauczycielami organizujgc wkasciwy ich

podziat na zespoty.

14. Dyrektor udziela urlopéw szkoleniowych i okolicznosciowych.

15. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w zespole, a
takze bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych

przez szkote lub przedszkole poza obiektami nalezgcymi do zespotu.

16. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w
szkole zaproponowane przez nauczycieli programy wychowania przedszkolnego i

programy nauczania.
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17. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw
wychowania przedszkolnego i szkolnym zestawie programéw nauczania catosci
odpowiednio podstawy programowej wychowania przedszkolnego i podstawy

programowej ksztatcenia ogdlnego w szkole podstawowe;.

18. Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow, ktore bedg

obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego.

19. Dyrektor wyznacza nauczyciela, ktéry za zgodg organu prowadzgcego

bedzie petnit funkcje spotecznego zastepcy dyrektora.

20. Dyrektor odpowiada za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminu

przeprowadzanego w szkole w klasie VIII.

21. Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariatu, stowarzyszen i
innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i

opiekunczej zespotu.

22. Dyrektor rozpatruje wnioski rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego dotyczgce wprowadzenia lub zniesienia obowigzku noszenia przez
uczniow na terenie zespotu jednolitego stroju i wydaje decyzje w terminie nie

dtuzszym niz 3 miesigce.

23. Dyrektor, w uzgodnieniu z organem prowadzgcym i po zaopiniowaniu przez
rade pedagogiczng i rade rodzicéw, przygotowuje propozycje form realizacji trzeciej i
czwartej godziny zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow:

rekreacyjno — zdrowotnych, tanecznych lub aktywnych form turystycznych.

24. Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci terminy dodatkowych dni wolnych

od zaje¢ dydaktycznych (do 30 — go wrzesnia kazdego roku).
25. Dyrektor sprawdza gotowos¢ do ponownego przejscia na nauczanie zdalne.

§ 13. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem zespotu realizujgcym

statutowe zadania dotyczgce ksztatcenia, wychowania i opieki.
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2. W skiad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole i przedszkolu, ktérzy podczas lub w zwigzku z petnieniem
obowigzkéw stuzbowych korzystajg z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy

publicznych na zasadach okreslonych w ustawie Kodeks Karny.
3. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor.

4. W zebraniach rady pedagogicznej mogg uczestniczyé z gtosem doradczym
przedstawiciele stowarzyszenh i innych organizacji dziatajgcych w szkole, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie

form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej zespotu.

5. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym pétroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem
uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w
miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu prowadzgcego

placowke albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

6. Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa.
Czionkowie rady usprawiedliwiajg swojg nieobecnos¢ na zebraniu rady jej
przewodniczgcemu. Nieobecnos¢ na radzie pedagogicznej nauczyciele
usprawiedliwiajg zgodnie z postanowieniami zawartymi w regulaminie rady

pedagogicznej.

7. Przewodniczgcy rady pedagogicznej zapoznaje rade z obowigzujgcymi

przepisami prawa szkolnego oraz omawia tryb i formy ich realizacji.
8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) zatwierdzanie planéw pracy zespotu;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promociji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w

zespole (po zasiegnieciu opinii rady rodzicow);
4) podejmowanie uchwat w sprawach skres$lenia z listy uczniow;
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5)

6)

7

1)
2)

3)

4)

5)

6)

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zespotu;

wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z jednego lub wszystkich

przedmiotow obowigzkowych;

zatwierdzanie szkolnych regulaminéw o charakterze wewnetrznym.
9.Rada pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosci:

organizacje pracy zespotu, w tym tygodniowy rozktad zajeé¢ edukacyjnych;
projekt planu finansowego zespotu;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczen i innych

wyroznien;

propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zajec

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku w

szkole;

przygotowane w szkole witasne, innowacyjne i eksperymentalne programy

nauczania.

10. Rada pedagogiczna podejmuje uchwaty na zebraniach zwyktg wiekszoscig

gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

11. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego

zespot o odwotanie z funkcji dyrektora.

1)

2)

12. Czlonkowie rady pedagogicznej zobowigzani sg do:

przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen

dyrektora;

czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach rady i jej komisji, do

ktorych zostali powotani;
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3)

nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktére
mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i

innych pracownikow zespotu.

13. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

14. Rada pedagogiczna dziata w oparciu o aktualne, obowigzujgce akty prawne

dotyczgce oswiaty oraz w oparciu o regulamin rady pedagogicznej, ktéry musi by¢

zgodny ze statutem.

15. Rada pedagogiczna przygotowuje i uchwala statut oraz zmiany do statutu.

§ 14. 1. W szkole dziata samorzad uczniowski.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzgdu okresla regulamin

uchwalony przez ogét uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu ucznidw.

5. Samorzad moze przedstawic radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i

opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegodlnosci dotyczgcych realizacji

podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1)

2)

3)

4)

5)

prawo do zapoznania sie z programem nhauczania, z jego trescig, celami i

stawianymi wymaganiami;
prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania

wiasnych zainteresowan;
prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlkasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w

porozumieniu z dyrektorem;
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6)

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. W szkole w ramach dziatah samorzgdu uczniowskiego organizuje sie prace

wolontariackg ucznidow na rzecz pomocy innym osobom i instytucjom. Praca ta

wykonywana jest w formie Szkolnego Klubu Wolontariusza i opiera sie na

nastepujgcych zasadach:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spotecznosci szkoty:

nauczycieli, ucznidéw oraz rodzicdw na rzecz potrzebujgcych;

wolontariusz w szkole to osoba, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje

Swiadczenia na zasadach okreslonych w Szkolnym Klubie Wolontariusza;

wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto dobrowolnie i za darmo chce pracowac na

rzecz innych;

nieletni cztonkowie klubu zobowigzani sg przedstawié pisemng zgode rodzicéw

na dziatanie w wolontariacie;

aktywno$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:
a) srodowisko szkolne,

b) srodowisko pozaszkolne;

prawa i obowigzki wolontariusza oraz system rekrutacji do klubu, zakres jego
dziatania i realizowanych zadah okresla regulamin Szkolnego Kilubu

Wolontariatu.

7. W szkole funkcjonuje rzecznik praw ucznia:

1) rzecznik praw ucznia czuwa nad przestrzeganiem praw ucznia, wynikajgcych z

regulamindw wewnagtrzszkolnych i statutu szkoty;

2) rzecznikiem praw ucznia zostaje nauczyciel, ktéry wyrazi zgode na petnienie

funkciji;

3) zasady dziatania rzecznika praw ucznia:
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a) uczniowie zgtaszajg naruszenie swoich praw osobiscie,

b) rzecznik wystuchuje ucznia i na prosbe dyrektora szkoty sporzgdza notatke z

rozmowy,

c) rzecznik, po rozpoznaniu sprawy, na prosbe wydaje opinie pisemng, czy
zostaty naruszone prawa ucznia i przekazuje informacje o naruszeniu praw

dyrektorowi szkoty,

d) rzecznik praw ucznia ma prawo odstgpienia od podjecia interwencji;

4) zadania rzecznika praw ucznia:

a) zapoznawanie i propagowanie praw ucznia,

b) reprezentowanie intereséw ucznidéw na posiedzeniach rady pedagogicznej,

¢) mediacja miedzy stronami konfliktu,

d) rozpoznawanie indywidualnych spraw uczniow,

e) Scista wspotpraca z dyrektorem szkoty, pedagogiem szkolnym i samorzgdem

uczniowskim,

f) przeciwdziatanie tamaniu praw ucznia w szkole,

g) zwiekszenie swiadomosci prawnej dzieci, rodzicéw, nauczycieli.

§ 15. 1. W zespole dziata rada rodzicow reprezentujgca ogot rodzicéw, dzieci i
uczniow zespotu, ktéra moze wystepowaé do dyrektora i innych organow zespotu,
organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i

opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
2. Zasady tworzenia rady rodzicow reguluje regulamin rady rodzicow.

3. Celem rady rodzicéw jest reprezentowanie ogodtu rodzicow szkoty i
przedszkola oraz podejmowanie dziatan zmierzajgcych do doskonalenia statutowej
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dziatalnosci szkoty i przedszkola, a takze wnioskowania do organow zespotu w tym

zakresie, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

opiniowanie zgody na podjecie dziatalnosci w placowce przez stowarzyszenie lub
inng organizacje, ktoérej statutowym celem dziatalnosci jest dziatalnosc
wychowawcza wsrod dzieci i mtodziezy albo rozszerzanie i wzbogacenie form

dziatalnosci dydaktycznej i opiekunczej zespotu;

pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicéw na rzecz wspomagania

realizacji celéw i zadan zespotu;
wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym zespotu i zaktadami pracy;

gromadzenie funduszy dla wspierania dziatalnosci zespotu i ustalenie zasad

uzytkowania tych funduszy;

zapewnienie rodzicom we wspoétdziataniu z nauczycielami prawa do:

a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w zespole,

b) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka i

jego postepdéw lub trudnosci w nauce,
c) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,
d) uzyskania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

e) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy zespotu.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze byc¢

sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Do kompetenciji rady rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo —

profilaktycznego w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego. Jezeli
rada rodzicéw nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w wyznaczonym
terminie w/w program ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujgcym

nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu
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2)

3)

4)

uchwalenia w/w programu przez rade rodzicow w porozumieniu z radg

pedagogiczng;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub

wychowania;
opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora;

mozliwos¢ gromadzenia funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych
zrédet, przeznaczone na wspieranie dziatalnosci statutowej (fundusz rady

rodzicéw).

6. Zasady wydatkowania Srodkow funduszu okresla regulamin dziatalnosci rady

rodzicow.

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

§ 16. 1. Zasady wspotdziatania organdw zespotu:

kazdy z organdéw zespotu ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania

decyzji w ramach swoich kompetencij;

organy zespotu majg obowigzek wspotdziatania miedzy sobg w imie dobra

placowki;
organem koordynujgcym te wspotprace jest dyrektor;

organy zespotu wspotpracujg ze sobg przy podejmowaniu wazniejszych decyzji

dotyczgcych dziatalnosci placéwki poprzez:

a) uczestnictwo swych przedstawicieli na zebraniach,

b) informowanie o podjetych dziataniach dyrektora;

2. Formy wspétpracy organow:

wspotudziat w tworzeniu planéw pracy zespotu;

udziat w imprezach szkolnych lub przedszkolnych oraz wspoétudziat przy ich

organizaciji;
wspotudziat w organizowaniu dochodowych akcji na rzecz zespotu;
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4)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wymiana informacji z rodzicami (kontakty indywidualne, zebrania rodzicéw).
3. Sposoby rozstrzygania sporow:

spory miedzy organami zespotu rozstrzyga dyrektor, z wyjagtkiem sporow, w

ktorych sam jest strong;

organy delegujg do rozmow swoich przedstawicieli zgodnie z regulaminami

swojej dziatalnosci;

dyrektor prowadzi rozmowy i negocjuje z przedstawicielami organéw bedacych w

sporze;

w przypadku sporu miedzy dyrektorem, a innymi organami strony dgzg do

rozstrzygniecia sporu na terenie szkoty w drodze negocjacji;

W sytuacji nierozwigzania sporu, o ktérym mowa w ust. 4, spér jest rozstrzygany

przy udziale negocjatora zewnetrznego;

kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu

prowadzgcego.

Rozdziat 4

Zadania nauczycieli i innych pracownikéw zespotu

§ 17. 1. Zasady zatrudniania oraz wymagania dotyczgce kwalifikacji nauczycieli

okreslajg odrebne przepisy.

2. Zasady zatrudniania innych niz nauczyciele pracownikow zespotu okreslajg

przepisy kodeksu pracy.

3. Zakres obowigzkow pracownikow zespotu okresla dyrektor.

4. W nagtych przypadkach, wszystkie dziatania pracownikow zespotu bez

wzgledu na zakres ich czynnosci, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na

zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom przedszkola i uczniom.

§ 18. 1. Zespoty nauczycieli powotywane sg w miare potrzeb i na okreslony czas.

2. W szkole funkcjonujg zespoty, ktoére:
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1)
2)
3)

4)

opracowujg i aktualizujg statut szkoty;

opracowujg, monitorujg i realizujg IPET dla ucznidow z orzeczeniami PPP;
spotykajg sie systematycznie i efektywnie pracujg;

podnoszg efektywnos¢ pracy szkoty.

§ 19. 1. Nauczyciele i rodzice wspotdziatajg ze sobg w zakresie nauczania,

wychowania i profilaktyki, z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan

wynikajgcych w szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego oraz

programdéw nauczania realizowanych w danym oddziale i uzyskania informacii

dotyczacych dziecka lub ucznia, jego zachowania i rozwoju.

1)

2)

3)

4)

5)

2. Nauczyciel uwzglednia prawo rodzicow do:

znajomosci zadah dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w klasie,

szkole i w przedszkolu;

znajomosci przepisow dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania

ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postepéw w nauce

i zachowaniu;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia

dzieci;

wyrazania i przekazywania organom sprawujgcym nadzor pedagogiczny opinii na

temat pracy zespotu.

3. Uchylony.

§ 20. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza,

jest odpowiedzialny za jakosSC¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych mu

wychowankow przedszkola i uczniow.

1)

2. Nauczyciel zobowigzany jest do:

planowania i prawidtowej organizacji procesu wychowawczo — dydaktycznego;
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2) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci;

3) wspierania rozwoju psychofizycznego wychowankow przedszkola i uczniow, ich

zdolnosci oraz zainteresowan;

4) bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwego ich

traktowania;
5) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzenh szkolnych;
6) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swojej wiedzy;

7) kontrolowania miejsca prowadzonych zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i

higieny pracy;
8) dbania o pomoce naukowe i inny sprzet szkolny i przedszkolny;

9) uczestniczenia w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez

pracodawce;
10) przestrzegania zapisow statutowych;
11) zapoznawania sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

12) w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadkowosci egzekwowania

przestrzegania regulamindw;

13) w sali do gier i zabaw oraz na placu zabaw i boisku sportowym uzywania tylko

sprawnego sprzetu;
14) kontrolowania obecnosci uczniow na kazdej lekcji;

15) zapoznania na poczgtku roku szkolnego z zasadami bezpieczenstwa podczas

zaje¢ edukacyjnych,;

16) petnienia dyzuréw w czasie przerw miedzylekcyjnych zgodnie z harmonogramem

dyzuréw;
17) organizowania wycieczek szkolnych zgodnie z regulaminem wycieczek;
18) przygotowywania sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;
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19) dbania o poprawnos$¢ jezykowg wychowankow przedszkola i uczniow;
20) stosowania zasad oceniania zgodnie z wewnatrzszkolnym ocenianiem;

21) wspomagania rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie

réznorodnych form oddziatywan w ramach zajec¢ pozalekcyjnych;

22) systematycznego, zgodnego z przepisami prowadzenia obowigzujgce;j

dokumentaciji;
23) uczestniczenia (w miare potrzeb) w przeprowadzaniu egzaminu ésmoklasisty;
24) przestrzegania tajemnicy stuzbowej;

25) terminowego wykonywania badan okresowych i profilaktycznych zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami.
3. Nauczyciel ma prawo do:

1) formutowania wtasnych programéw nauczania i wychowania oraz realizowania

ich po uzyskaniu akceptacji rady pedagogicznej;

2) wyboru podrecznika, spos$rdod podrecznikédw dopuszczonych do uzytku

szkolnego;

3) decydowania o srodkach dydaktycznych i metodach ksztatcenia.

4. Nauczyciel prowadzacy zajecia w oddziale przedszkolnym przeprowadza, w
roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny, w ktorym mozliwe jest rozpoczecie
przez dziecko nauki w szkole podstawowej, diagnoze gotowosci do podjecia nauki w

szkole.

5. Nauczyciel przedszkola obowigzany jest do dokumentowania obserwaciji

pedagogicznej oraz informowania rodzicéw o postepach dzieci.

§ 21. 1. Dyrektor powierza kazdy oddziat w szkole i przedszkolu szczegdlnej

opiece wychowawczej jednemu wychowawcy.
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2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca

w miare mozliwosci powinien opiekowac sie danym oddziatem w ciggu catego etapu

edukacyjnego.

3. Formy realizacji zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢é dostosowane

do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych zespotu.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie

oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
inspirowanie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatarn umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktbw w zespole

klasowym oraz miedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
5. Wychowawca w celu realizacji zadan:

otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swych wychowankéw;
planuje i organizuje wspadlnie z wychowankami i ich rodzicami:

a) rézne formy zycia zespotowego rozwijajgce jednostki oraz integruje zespot

uczniowski,

b) ustala tresc¢ i forme zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych;

wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadnia z nimi i
koordynuje ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniéw,

szczegolnie uzdolnionych, jak i z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami);

utrzymuje kontakt z rodzicami wychowankoéw w celu:

a) poznania dziecka i ustalania jego potrzeb opiekunczo — wychowawczych,

b) wspotdziatania z rodzicami,
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5)

6)

C) wigczenia rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty;

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda, higienistkg i innymi
specjalistami swiadczgcymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i
trudnosci (takze zdrowotnych) oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien

uczniow;

organizuje spotkania z rodzicami informujgc o postepach w nauce i zachowaniu

ich dziecka.

6. Wychowawca prowadzi dokumentacje dotyczgcg oddziatu.

7. Wychowawca ma prawo do korzystania w swojej pracy z pomocy metodycznej

ze strony dyrektora oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych

w tym zakresie placéwek i instytucji oswiatowych i naukowych.

1)

2)

8. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w przypadku, gdy:

wyrazi on na to zgode lub sam ztozy rezygnacje z tej funkcij;

co najmniej 3/4 rodzicow obecnych na zebraniu zgtosi taki wniosek do dyrektora i

uzyska on co najmniej 3/4 gtosow.

9. Zmiana wychowawcy oddziatu moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego

roku szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach losowych, takze w trakcie trwania

roku szkolnego.

1)

2)

3)

4)

§ 22. 1. Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego nalezy w szczegodlnosci:

indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i rodzinami

wymagajacymi jej;

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajgcych

na tle niepowodzen szkolnych;

udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach

réwiesniczych i sSrodowiskowych;

udzielanie rodzicom i nauczycielom porad utatwiajgcych rozwigzywanie trudnych

problemow wychowawczych i rodzinnych;
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5) koordynowanie dziatarn majgcych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej
przez osrodki pomocy spotecznej i inne instytucje Swiadczgce ten rodzaj

wspierania rodziny;

6) koordynowanie pomocy przez instytucje spoteczne, administracyjne i inne

placowki $wiadczgce pomoc spoteczng;

7) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia, ich

predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

8) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow

zwigzanych z etapem rozwojowym uczniéw;

9) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym

i pozaszkolnym uczniow;

10) inicjiowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych

w sytuacjach kryzysowych;

11) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno

— pedagogicznej;

12) prowadzenie warsztatdéw i innych form pracy z uczniami celem wspierania

dziatan wychowawczych nauczycieli.

2. Do zadan pedagoga specjalnego i psychologa nalezg w szczegolnosci:

1) wspoétpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami placowki w rekomendowaniu dyrektorowi placowki do realizaciji
dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w
zyciu placowki;

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu

szkoty;
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3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki;

4) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniéw, udzielanie
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;

5) dostosowanie sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

6) dobor metod, form ksztatcenia i Srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i
nauczycielom; indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

8) wspodtpraca z zespotem nauczycieli i specjalistbw w zakresie opracowania i
realizacji indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistbw w rozpoznawaniu
przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

10) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym  wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwoséci psychofizyczne ucznia;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie zadan w/w.

§ 23. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badanh przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy uczniéw;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych z wuczniami, u ktérych stwierdzono

zaburzenia rozwoju mowy;

3) wspodtpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczgcych prowadzenia

¢wiczen z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;
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4)

5)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)

3)
4)

5)

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno

— pedagogicznej.

§ 23a. Do zadan pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania nalezy w

szczegolnosci:
wykonywanie i interpretowanie testow przesiewowych;

kierowanie  postepowaniem przesiewowym oraz sprawowanie opieki

pielegniarskiej nad uczniami objetymi tym postepowaniem;
organizowanie profilaktycznych badan lekarskich;

udziat w planowaniu, realizacji i ocenie szkolnego programu edukacji zdrowotnej

oraz podejmowanie innych dziatan w zakresie promocji zdrowia;

udzielanie pomocy przedlekarskiej w przypadku nagtych zachorowan, urazéw i

zatru¢;

prowadzenie dokumentacji medycznej uczniéw wedtug obowigzujgcych wzordw.
§ 24. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnoSci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery

zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz

zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkofe;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatan

w zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego;
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6)

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7

8)

1)
2)

3)

4)

5)

6)

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno — pedagogicznej.

§ 25. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

gromadzenie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych, podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i materiatdbw ¢wiczeniowych zgodnie z potrzebami uczniow i

nauczycieli oraz potrzebami dydaktyczno — wychowawczymi szkoty;
zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie

u ucznidow nawyku czytania i uczenia sie;
organizowanie konkurséw czytelniczych;
podejmowanie réznych form pracy z zakresu edukaciji czytelniczej i medialnej;

wspomaganie nauczycieli i wychowawcéw w realizacji zadan dydaktyczno —

wychowawczych i opiekunczych;
dokonywanie konserwaciji zbioréw;
prowadzenie inwentaryzacji i selekcji zbiorow.

§ 26. Wychowawca swietlicy ma za zadanie w szczegodlnosci:

zapewnienie opieki i bezpieczenstwa dzieciom po zajeciach lekcyjnych;

pomoc w odrabianiu zadah domowych;

zorganizowanie zajeC, zabaw, gier i konkursow dostosowanych do potrzeb i

zainteresowan wychowankow,;

wspotpracowanie z nauczycielami, wychowawcami, nauczycielami specjalistami i

rodzicami w celu koordynacji dziatan;

opracowanie rocznego planu pracy, ktory musi by¢ zgodny z planem pracy
szkoty i jej programem wychowawczo — profilaktycznym;

prowadzenie dokumentaciji:
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a) dziennik zajec,

b) plan pracy,

c) karty zgtoszen.

§ 27. 1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

2. Podstawowym zadaniem pracownikow obstugi i administracji jest zapewnienie

sprawnego funkcjonowania szkoty i przedszkola, jako instytucji publicznej oraz

utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci i porzadku.

3. Szczegdbtowy zakres obowigzkdéw, a w tym szczegdtowe zadania pracownikow

administracji i obstugi niepedagogicznych, ustala dyrektor.

1)

2)
3)
2)
5)
6)
7)
8)

9)

Rozdziat 5

Uczniowie, wychowankowie zespotu i ich rodzice

§ 28. 1. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekuhnczego i wychowawczo -

ksztatcgcego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego traktowania;
poszanowania jego godnosci osobistej, wkasnosci;
bezpieczenstwa,;

opieki i ochrony;

partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa tego rozwoiju;
akceptacji jego osoby;

nienaruszalnosci cielesnej;

10) podejmowania decyzji i mozliwosci wyboru;

11) rozwijania zdolnosci, zainteresowan i talentow;
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12) swobody wyrazania mysli i przekonan;
13) zdrowego zywienia.
2. Uczniowie majg prawo do:

1) rozwoju i nauki, wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z

zasadami higieny umystowej;
2) prywatnosci, zapewnienia tajemnicy w sprawach osobistych i rodzinnych;

3) swobody mysli, sumienia i przekonan, szacunku dla swego swiatopogladu i

wyznania,;

4) wypowiedzi, wyrazania wtasnego zdania i opinii, w szczegdlnosci dotyczacych

zycia szkoty, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

5) opieki wychowawczej i warunkdw pobytu w szkole zapewniajgcych

bezpieczenstwo;

6) poszanowania godnoéci, zycia bez przemocy i ponizania, ochrony przed

nieodpowiednim traktowaniem;

7) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzgdowg oraz zrzeszania sie

w organizacjach dziatajgcych w szkole;

8) rozwijania talentdw, zdolnosci i zainteresowan, wyboru kot zainteresowan i

innych proponowanych przez szkote form zaje¢ pozalekcyjnych;
9) roéwnego traktowania, ochrony przed dyskryminacja;

10) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz materialnej

okreslanej odpowiednimi przepisami;

11) ksztatcenia specjalnego orzeczonego przez poradnie psychologiczno -

pedagogiczng, nauczania indywidualnego w domu rodzinnym;
12) nauki religii i etyki w szkole;

13) otrzymania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy, nauczyciela
specjalisty;
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14) korzystania w przypadku dtuzszej (minimum 14 — dniowej), usprawiedliwionej
nieobecnosci ucznia (spowodowanej chorobg), z indywidualnych konsultacji z

nauczycielem w czasie wspoélnie uzgodnionym;

15) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej oraz

ochrony i poszanowania jego godnosci;

16) jawnej i umotywowanej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepéw w

nauce i zachowaniu;
17) znajomosci celu lekcji oraz jasnego i zrozumiatego przekazu jej tresci;

18) wspotorganizowania z wychowawcami imprez klasowych i szkolnych poprzez

dziatalno$¢ samorzgdowg pod opiekg nauczycieli;

19) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —

wychowawczym.
3. Rodzice majg prawo, w szczegdlnosci, do:

1) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju,

postepow, trudnosci edukacyjnych oraz zachowania dziecka;

2) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je

w osigganiu tej gotowosci odpowiednio wspomagac;

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli i pedagoga w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci w nauce i wychowaniu oraz doborze metod udzielania

dziecku pomocy;

4) wyrazania opinii na temat pracy szkoly i przedszkola oraz skladania skarg w

przypadku naruszania praw wychowanka i ucznia.
4. Tryb skfadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) jesli doszto do ztamania praw ucznia i nie moze on znalez¢ rozwigzania tej

sytuacji o pomoc zwraca sie kolejno do wychowawcy, pedagoga, dyrektora;

2) kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca zapoznaje sie
Z opinig stron, a nastepnie:

46



3)

4)

5)

1)

2)

a) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron

bedzie zadowolona,

b) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog

przekazujg sprawe dyrektorowi,

c) jesli na wczesdniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
uczniami, ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje

dyrektor;

w przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga,

dyrektora, ktorzy:
a) zapoznajg sie z opinig stron,

b) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego

rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona,

c) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy

stronami, dyrektor podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania

Sprawy;,

szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca sie o pomoc w przypadku
tamania jego praw. Tozsamosc¢ ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong i
nieudostepniana publicznie, chyba Zze uczen sktadajgcy skarge wyrazi na to

zgode;

wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora w toku

postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.
§ 29. 1. Dziecko uczeszczajgce do przedszkola ma obowigzek:

przestrzegaC ustalonych norm wspotzycia w grupie, a szczegdlnie okazywac

szacunek dorostym i kolegom;

postepowac zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi;

47



3)
4)

5)

6)

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7
8)

9)

uzywac form grzecznosciowych wobec dorostych i kolegow;
dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i kolegow;

staraC sie utrzymywac¢ porzadek wokét siebie, dba¢ o swoj wyglad i estetyke

ubrania;

szanowac wspolng wtasnosc.

2. Uczen ma obowigzek:

uczestniczy¢ w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i przygotowywac sie do

nich;

przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i

innych pracownikow szkoty;

dbac¢ o wtasne i cudze mienie;

szanowac przekonania innych osob;

przeciwstawiaé sie przejawom brutalnosci, przemocy i ponizania;

dba¢ o bezpieczenstwo wtasne i swoich kolegdéw; nie moze posiadaé i uzywac

tytoniu, alkoholu, dopalaczy i narkotykdw, lub innych srodkéw odurzajgcych;
brac¢ aktywny udziat w lekcjach oraz uzupetnia¢ braki wynikajgce z absencji;
dbac o tad i porzadek w szkole;

przestrzegac regulaminéw pomieszczen szkolnych wynikajgcych ze specyfiki ich

przeznaczenia;

10) szanowac sprzet szkolny oraz wyposazenie sal i innych pomieszczen;

11) zostawia¢ okrycia wierzchnie i zmienia¢ obuwie w szatni;

12) przedtozy¢ wychowawcy klasy tres¢ usprawiedliwienia nieobecnosci

napisanego przez rodzica (w formie papierowej lub elektronicznej w dzienniku
elektronicznym Librus) lub lekarza, nie pézniej niz do 5 dni roboczych, liczac od

ostatniego dnia nieobecnosci;
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13) posiadac aktualng legitymacje szkolng;
14) powstrzymywac sie od ingerencji w zycie prywatne innych.

3. Zabrania sie uczniom wnoszenia na teren szkoty srodkow i przedmiotéw

zagrazajacych zdrowiu i zyciu ich samych i innych oséb.

4. Uczniowie nie mogg opuszczac bez opieki nauczyciela terenu szkoty podczas

przerw.

5. Zwolnienie z lekcji moze nastgpi¢ wytgcznie na pisemng (papierowg lub
elektroniczng w Librusie), zawierajgcg date i godzine opuszczenia szkoty lub
osobistg prosbe rodzica. Dorosta osoba, odbierajgca dziecko (rodzic lub osoba
przez niego wskazana), musi dokona¢ wpisu do zeszytu zwolnien w sekretariacie.
W przypadku zgody rodzica na samodzielne opuszczenie szkoly przez ucznia,
zwolnienie musi zawieraé zdanie: Wyrazam zgode i ponosze peing
odpowiedzialno$¢ za samodzielne opuszczenie szkoty przez moje dziecko ... (imie i

nazwisko dziecka).

6. Zabrania sie uczniom posiadania na terenie szkoty wigczonych telefonow
komorkowych oraz innych urzgdzen elektronicznych (odtwarzajgcych i rejestrujgcych

obraz i dzwiek).

§ 30. Korzystanie z telefonéw i innych urzadzen elektronicznych okreslajg

nastepujgce zasady:

1) uczniowie przynoszg do szkoty telefony komoérkowe, odtwarzacze i inny sprzet

elektroniczny na wtasng odpowiedzialnos¢, za zgodg rodzicow;

2) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez

sprzetu przynoszonego przez uczniow;

3) dopuszcza sie mozliwos¢ korzystania z telefonu komérkowego i innych urzgdzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgodg kierownika wycieczki

oraz rodzicéw, ktdrzy ponoszg petng odpowiedzialnos¢ za sprzet;
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4)

5)

6)

7

8)

9)

podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefondéw
komorkowych oraz innych sprzetow elektronicznych, za pomocg ktorych uczen

moze odtwarzac i nagrywac obraz i dzwiek;

uczen ma obowigzek wytgczyc¢ telefon komorkowy oraz inny sprzet elektroniczny

po wejsciu do szkoty;

w wyjgtkowych sytuacjach uczen za zgodg nauczyciela moze skorzysta¢ z
telefonu komdrkowego. W czasie godzin lekcyjnych kontakt z dzieckiem jest

mozliwy poprzez sekretariat szkoty oraz wychowawcow klas;

uczen ma mozliwos¢ uzywania telefonu komoérkowego oraz innego sprzetu
elektronicznego jako pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel

prowadzacy lekcje;

na terenie szkoty nagrywanie dzwieku, obrazu oraz fotografowanie za pomocag

telefonu lub innych urzadzen elektronicznych jest niedopuszczalne;

obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonéw komodrkowych oraz

innych urzadzen elektronicznych w toaletach szkolnych oraz szatni;

10) w przypadku ztamania zakazu uzywania telefondw komdrkowych i innych

1)

2)

3)

1)

urzadzen elektronicznych stosuje sie zapisy zgodne z wewnetrznym ocenianiem;

§ 31. 1. Kazdy uczen posiada stroj galowy, ktory ma obowigzek nosi¢ w czasie:

uroczystosci szkolnych wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego;

grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoty w charakterze

reprezentacji (szkoty lub klasy), jesli takg decyzje podejmg nauczyciele;

imprez okolicznosciowych, jezeli takg decyzje podejmie wychowawca klasy lub

rada pedagogiczna.

2. Przez stréj galowy nalezy rozumiec:

dla dziewczat — ciemna (granatowa, czarna lub szara) spodnica (ewentualnie
sukienka) i biata bluzka z dtugimi lub krétkimi rekawami, dodatkowo moze by¢
kamizelka, sweter lub marynarka w kolorze spodnicy;

50



2) dla chtopcow — ciemne (granatowe, szare lub czarne) dtugie spodnie (nie moga
by¢ z dziurami) i biata koszula (z dtugimi lub krotkimi rekawami), dodatkowo

moze by¢ kamizelka, sweter lub marynarka w kolorze spodni.

3. Ubior i wyglad codzienny ucznia/uczennicy powinien spetnia¢ nastepujgce

kryteria:

1) stréj czysty, schludny, niewyzywajacy;

2) dopuszcza sie delikatny makijaz;

3) wiosy czyste, utozone tak, aby nie przeszkadzaty w pracy na lekcj;

4) paznokcie czyste, krotkie, dopuszcza sie pomalowane w naturalnym kolorze;

5) delikatna, skromna bizuteria (za wyjgtkiem lekcji wychowania fizycznego);

6) nakrycia gtowy (czapka, kaptur, chusta) nie mozna nosi¢ w szkole;

7) zmienne obuwie, nie zagrazajgce bezpieczenstwu (bez obcasow, Kkryte,

Z gumowg podeszwg);

8) ubidr i jego dodatki (torby, plecaki) bez nadrukéw prowokacyjnych i obrazliwych,

wywotujgcych agresje, popierajgcych zbrodnicze ideologie.

4. Na zajecia wychowania fizycznego uczehn musi przynosi¢ do przebrania strdj

sportowy (koszulka, krotkie spodenki lub dresy, obuwie sportowe).

5. O niestosownym stroju ucznia bedg informowani przez wychowawcow rodzice.

6. Niedostosowanie ubioru do obowigzujgcych zasad bedzie oceniane zgodnie z

punktowym systemem oceniania.

7. Przestrzeganie zasad dotyczgcych wygladu zewnetrznego ucznia nie moze

mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.
§ 32. 1. Nagrody i wyrdznienia:

1) uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
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2)

a) wysokie wyniki w nauce,
b) osiggniecia sportowe i artystyczne,

c) aktywny udziat w zyciu szkoty (prace w samorzgdzie uczniowskim i innych

organizacjach szkolnych),
d) dziatalno$¢ na rzecz srodowiska, wolontariat,
e) wybitne osiggniecia w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,
f) postawe prospoteczng — kolezenskos¢, pomoc innym uczniom, nauczycielom;
uczen moze otrzymac nastepujgce wyrdznienia i nagrody:
a) pochwate wychowawcy wobec klasy/oddziatu,
b) pochwate dyrektora wobec ucznidow, wychowankéw i nauczycieli,
c) list pochwalny do rodzicow,
d) dyplom uznania,
e) nagrode rzeczowa,
f) udziat w wycieczce,
g) reprezentowanie szkoty w konkursach, zawodach,
h) petnienie funkcji w samorzadzie klasowym lub szkolnym,
i) petnienie funkcji w poczcie sztandarowym,
j) wytypowanie do nagrody w postaci stypendium,
k) nadanie tytutu ,Prymus Roku”,
) nadanie tytutu ,Sportowiec Roku”,
m) nadanie tytutu ,Spotecznik Roku”,

n) nadanie tytutu ,Wolontariusz Roku”,
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0) nadanie tytutu ,Czytelnik Roku”,

p) nadanie tytutu ,Ambasador kultury”;

3) osiggniecia w konkursach i zawodach sportowych, wpisanych do wykazu przez

kuratora oswiaty, odnotowuje sie na swiadectwie szkolnym i w kronice szkoty.
2. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) uczen i jego rodzice majg prawo wnies¢ zastrzezenie do przyznanej nagrody;

2) pisemne zastrzezenie, z podaniem przyczyny niezadowolenia, przedkfadajg

dyrektorowi, nie pdzniej niz do 3 dni roboczych po otrzymaniu nagrody;

3) dyrektor w porozumieniu z wychowawcg, przedstawicielem rady rodzicow i

opiekunem samorzadu, w przeciggu 3 dni roboczych, moze:
a) uchyli¢ zastrzezenie, podajgc pisemne uzasadnienie,
b) zmieni¢ nagrode,
C) nie przyznawac nagrody;
4) od decyzji dyrektora nie ma odwotania;
5) uczeh moze zrezygnowac z przyznanej nagrody.

§ 33. 1. Uczeh moze ponies¢ konsekwencje za nieprzestrzeganie zapisow
Statutu Zespotu poprzez:

1) rozmowe wychowawczg bezposrednio po negatywnym zdarzeniu;

2) spotkanie wychowawcy z rodzicami;

3) zespodt wychowawczy;

4) nagane wychowawcy;

5) komisje wychowawcza;

6) pisemng nagane dyrektora szkoty.

ETAP RODZzZAJ OPIS DZIALAN WYCHOWAWCZYCH
INTERWENCJI
1 Rozmowa - nauczyciela z uczniem - przeprowadza nauczyciel,
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wychowawcza
bezposrednio po
negatywnym
zdarzeniu

ktory zaobserwowat tamanie szkolnego prawa,

- wychowawcy z uczniem.

Spotkanie

wychowawcy z

- odbywa sie po trzykrotnej negatywnej uwadze w

dzienniku elektronicznym (uczen nie wykazuje

rodzicami poprawy w zachowaniu). O randze uwagi decyduje
wychowawca; uwagi nie sg anulowane kazdorazowo,
lecz liczone kolejno.

Zespot - odbywa sie po szesciokrotnej uwadze w dzienniku

wychowawczy na
szczeblu: rodzic,
wychowawca,

pedagog, uczen

elektronicznym (o randze uwagi decyduje
wychowawca). Komisje zwotuje wychowawca ucznia w

porozumieniu z dyrektorem i pedagogiem.

Nagana - udzielana jest uczniowi, ktéry nadal nie wykazuje

wychowawcy poprawy w zachowaniu (co odnotowane jest w
dzienniku elektronicznym, kolejne 4 uwagi o randze
uwagi decyduje wychowawca). Nagana jest udzielona
na pismie i wpisana do dziennika elektronicznego.

Komisja Wychowawca zwraca sie do przewodniczgcego komisiji

wychowawcza na
szczeblu: rodzic,
dyrektor,
wychowawca,

pedagog, uczen

(pedagoga) o zwotanie komisji dla ucznia, ktéry nadal
nie wykazuje poprawy zachowania (kolejne, co
najmniej trzy uwagi w dzienniku elektronicznym).
Termin posiedzenia komisji ustala przewodniczgcy w

porozumieniu z dyrektorem.

Zadaniem wychowawcy jest poinformowanie rodzica o
posiedzeniu komisji i celu spotkania. Rodzic ma prawo,
ale nie ma obowigzku uczestniczy¢ w posiedzeniu
komisji. Przewodniczgcy komisji wyznacza osobe
(uczestniczgca w posiedzeniu), ktéra przeprowadzi

rozmowe motywujgco — wspierajgcg ucznia i rodzica.
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Osoba ta w imieniu komisji wskazuje droge poprawy.

Przewodniczgcy komisji lub wyznaczony protokolant
zapisuje w protokole wnioski sformutowane przez

komisje.

Pisemna nagana
dyrektora
udzielona
uczniowi nie
wykazujgcemu
poprawy po
zastosowaniu
wczesniejszych
interwenciji.
Informacje o
naganie ucznia

otrzymuje rodzic.

Nagana jest udzielana na wniosek wychowawcy klasy
po wyrazeniu pozytywnej opinii (na najblizszym
posiedzeniu) przez Rade Pedagogiczng — zwyktg

wiekszoscig gtosow.

Nagany udziela dyrektor w obecnosci rodzica ucznia i
wychowawcy klasy. Rodzic moze, ale nie musi
uczestniczy¢ w spotkaniu. Dyrektor wraz z
wychowawcg przeprowadzajg z uczniem rozmowe na
temat mozliwo$ci poprawy zachowania oraz informujg
o ewentualnej dalszej drodze postepowania. Nagana
jest udzielana uczniowi na rok szkolny. Jednak po
uptywie 5 miesiecy na wniosek wychowawcy, po
zasiegnieciu opinii RP, nagana moze by¢ anulowana w
przypadku poprawy zachowania przez ucznia oraz na
podstawie pozytywnych wpiséw w dzienniku
elektronicznym. Nagane anuluje sie w obecnosci
ucznia i rodzica (po wycofaniu nagany uczen moze
uzyskac¢ ocene klasyfikacyjng zachowania jak inni

uczniowie, ktérzy nie posiadajg nagany).

Po otrzymaniu nagany dyrektora uczen jest skierowany

na obowigzkowe spotkania z pedagogiem.

oceniania zachowania.

Konsekwencje wynikajgce z zastosowania interwencji zgodne sg z kryteriami

Poprzez przywileje uczniowskie rozumie sie: uczestnictwo w imprezach szkolnych
i klasowych, wstep na dyskoteki szkolne i klasowe; uczestnictwo w wyjsciach
zbiorowych z wyjatkiem tych, podczas ktérych realizowane sg obowigzkowe zajecia
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edukacyjne, reprezentowanie szkoty na zewnagtrz, w tym udziat w zawodach

sportowych i konkursach przedmiotowych; petnienie funkcji w klasie i na forum

szkoty.

1)

2)

3)
4)

5)

2. Tryb odwotania sie od kary:

od natozonej kary uczen, jego rodzice Iub przedstawiciele samorzgdu
uczniowskiego mogg w formie pisemnej odwotac¢ sie do dyrektora w terminie 3

dni roboczych od dnia otrzymania kary;

dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i przewodniczgcym samorzgdu
uczniowskiego, a w szczegodlnych przypadkach z powotanymi przez siebie
przedstawicielami rady pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni i

postanawia:

a) oddali¢ odwotanie, podajgc pisemne uzasadnienie,

b) odwotac kare,

c) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary;

od decyzji podjetej przez dyrektora odwotanie nie przystuguije;

spory miedzy rodzicami i nauczycielami rozstrzyga dyrektor;

wychowawca informuje rodzicoéw ucznia o zastosowanej wobec niego karze.

1. Dyrektor moze wystgpi¢ do Dolnoslgskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o

przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana $rodowiska

wychowawczego moze korzystnie wptyngé na postawe ucznia. O przeniesienie

ucznia do innej szkoty wnioskuje sie, gdy:

1)

2)

3)

notorycznie tamie przepisy statutu szkoty, otrzymat kary przewidziane w statucie,

a stosowane srodki zaradcze nie przynoszg pozadanych efektéw;

zachowuje sie w sposob demoralizujgcy bgdz agresywny, zagrazajgcy zdrowiu i

zyciu innych ucznidw;

dopuszcza sie czyndw tamania prawa, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie.
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§ 34. 1. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng moze skresli¢ dziecko

(z wylaczeniem dzieci objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym) z listy

przyjetych do przedszkola w przypadku utajenia przez rodzicow przy wypetnianiu

karty zgtoszenia choroby dziecka, ktéra uniemozliwia przebywania dziecka w grupie.

2. Tryb postepowania w przypadku skreslenia z listy wychowankow:

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej;

decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankow przedszkola przekazuje sie

rodzicom lub przesyta na adres podany przez rodzicow;

od decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankow rodzicom przystuguje prawo
do odwotania do rady pedagogicznej za posrednictwem dyrektora w terminie 14

dni od pisemnego powiadomienia;

po ustalonym terminie odwotawczym dziecko skresla sie z listy wychowankdéw

przedszkola.

§ 35. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka nalezy:

dopetnienie czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola i

szkoty;

uaktualnianie danych dotyczgcych adresu zamieszkania | numeréw

kontaktowych niezwtocznie po zaistnieniu tych zmian;
informowanie przedszkola/ szkoty o chorobach przewlektych dziecka;

respektowanie uchwat rady pedagogicznej (uchwalanych w ramach ich

kompetenciji) i rady rodzicow;

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola i szkoty (do 7 roku zycia)
osobiscie lub przez upowaznione przez rodzicow osoby doroste zgtoszone

nauczycielowi na piSmie zapewniajgce dziecku petne bezpieczenstwo;
informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu/szkole;

niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;
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8) przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkola zgodnie z zapisami statutu;

9) rodzice uczniow i wychowankéw przedszkola podlegajgcych obowigzkowi
rocznego przygotowania przedszkolnego zobowigzani sg zapewni¢ regularne

uczeszczanie dziecka do szkoty/przedszkola;

10) angazowanie sie¢ na zasadzie partnerstwa w dziatania podejmowane przez

zespot;

11) poswiecanie czasu i uwagi swoim dzieciom w celu wzmocnienia dziatan

dydaktyczno — wychowawczych;
12) na biezgco $ledzenie ogtoszen i komunikatdw;

13) uczestniczenie w zebraniach rodzicow i w miare mozliwosci w imprezach

organizowanych w zespole;

14) wspoétdziatanie  z  nauczycielami w celu skutecznego oddziatywania

wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.

Rozdziat 6

Organizacja pracy przedszkola i szkoty

§ 36. 1. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia, a konczy z dniem 31

sierpnia nastepnego roku.

2. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,
przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzgdzenie ministra w

sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Szczegodtowag organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku

szkolnym okresla arkusz organizacji zespotu opracowany przez dyrektora.

4. Arkusz organizacyjny zespotu jest opiniowany przez zwigzki zawodowe i
kuratora oswiaty, a nastepnie zatwierdzany przez organ prowadzgcy szkote do dnia

30 maja danego roku.
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5. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzgcy arkusza organizacji
zespotu dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala

tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.
6. Zasady rekrutacji do przedszkola i szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§ 37. 1. W zespole zorganizowane jest przedszkole, do ktérego uczeszczajg
dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. Jezeli przedszkole dysponuje wolnymi miejscami, na prosbe rodzicéw, moze
przyja¢ dzieci, ktére ukonczyly 2,5 roku zycia, jezeli nie wymagajg indywidualnej
opieki.

3. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie

przedszkolne.

4. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekracza¢ 25

wychowankow.

5. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy
dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien,

rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

6. W miare mozliwosci dyrektor przestrzega zasady ciggtosci pracy
wychowawczej, przydzielajgc tak nauczycieli, aby prowadzili swoéj oddziat przez

wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.
7. Godzina pracy nauczyciela w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

8. W oddziatach przedszkolnych bezptatne nauczanie, wychowanie i opieka
trwajg 5 godzin zegarowych dziennie. Zostaje wydtuzony czas pracy przedszkola o 4
godziny dziennie dla chetnych dzieci. Odptatno$¢ za godziny dodatkowe jest
okreslona w Uchwale Rady Miejskiej Mieroszowa nr XVIII/131/2020 z dnia 29
kwietnia 2020 r.

9. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do

mozliwosci rozwojowych dzieci.
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10. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu
0 podstawe programowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora programy

wychowania przedszkolnego.

11. Uznajgc prawo rodzicéw do religijnego wychowania dzieci, w przedszkolu
organizuje sie nieodptatnie na zyczenie rodzicow nauke religii. W tym czasie dzieci

nieuczeszczajgce na religie, majg zapewniong opieke nauczyciela.

12. Liczbe nauczycieli w poszczegolnych oddziatach co roku zatwierdza organ

prowadzacy.

13. W roku poprzedzajgcym nauke w klasie | przeprowadza sie diagnoze

gotowosci szkolnej dziecka 6 — letniego.

14. Do 30 kwietnia kazdego roku rodzice otrzymujg ,Informacje o gotowosci

dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej”.

15. Przedszkole funkcjonuje przez catly rok szkolny, z wyjgtkiem przerw

ustalonych w porozumieniu z organem prowadzgcym na wniosek dyrektora.

§ 38. Szczegdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
przez rodzicow lub upowazniong przez nich osobe zapewniajgcg dziecku petne

bezpieczenstwo:

1) do przyprowadzania i odbierania dzieci majg prawo rodzice oraz inne osoby
upowaznione pisemnie przez rodzicéw. Upowaznienie powinno zawiera¢ dane
osobowe osoby upowaznionej oraz numer dowodu tozsamosci, ktérym sie ona

legitymuje. Upowaznienia pozostajg w dokumentacji przedszkola;

2) rodzice powinni przyprowadzi¢ dziecko do przedszkola i oddac je pod opieke

nauczyciela;

3) rodzice dziecka majg obowigzek przyprowadzania i odbierania dzieci zgodnie z

czasem pracy przedszkola;

4) przyprowadzanie do przedszkola tylko zdrowego dziecka;
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5) w przypadku nieodebrania dziecka do okreslonej godziny pracy przedszkola,
nauczyciel powiadamia telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie, uzgadniajgc z

nimi jak najszybszy czas odbioru dziecka z przedszkola;

6) po uptywie tego czasu nauczyciel w porozumieniu z dyrektorem moze
powiadomi¢ o zaistniatej sytuacji odpowiednie stuzby (osrodek pomocy

spotecznej, policje, sad rodzinny);

7) przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka, gdy stan osoby zamierzajgcej
je odebra¢ bedzie wskazywat, Zze nie jest ona w stanie zapewnié dziecku

bezpieczenstwa (tj. osobie pod wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajgcych);

8) o kazdej odmowie wydania dziecka niezwtocznie powiadomiony jest dyrektor. W
takiej sytuacji dyrektor zobowigzany jest do podjecia wszelkich dostepnych
czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z inng upowazniong do odbioru dziecka

osobg lub odpowiednimi stuzbami, o ktérych mowa w pkt 6;

9) prosby rodzicéw, dotyczgce nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw lub

opiekunéw muszg by¢ poparte stosownymi orzeczeniami sgdowymi;

10) do przedszkola nie wolno przyprowadzac dzieci przeziebionych, zakatarzonych,

Z urazami i z innymi objawami chorob.

§ 39. 1. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy | — VIII.
2. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat.

3. Oddziatem opiekuje sie wychowawca.

4. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze

prowadzone w systemie:
1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo — lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

4a. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i przedszkola, w
zwigzku z sytuacjg uniemozliwiajgcg realizacje zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych w zespole z przyczyn niezaleznych, dyrektor
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organizuje realizacje zadan placoéwki z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtosc, tzw. nauczanie zdalne lub hybrydowe.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

w uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zajeC z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, dyrektor, w porozumieniu z radg
pedagogiczng, moze czasowo zmodyfikowac zakres tresci nauczania wynikajgcy
z realizowanych programdéw nauczania oraz ramowych planéw nauczania do
zrealizowania w poszczegolnych oddziatach klas. O dokonanej modyfikacii

dyrektor niezwtocznie informuje organ nadzoru pedagogicznego;

dyrektor szkoty moze podjg¢ decyzje o odstgpieniu od nauki zdalnej, mimo
ustawowego obowigzku jej realizacji, za zgodg organu prowadzgcego, po

uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

organizacje pracy szkoty, w tym sposoby w okresie obowigzywania nauczania
realizowanego zdalnie, okred$la szczegdétowo dyrektor szkoty w drodze
zarzgdzenia z uwzglednieniem wydanych przepisOw prawa oraz mozliwosci
technicznych i organizacyjnych szkoty, biorgc takze pod uwage mozliwosci i

potrzeby ucznidw i ich rodzicéw;

planowane formy pracy szkoty w okresie nauczania zdalnego nie powinny
narusza¢ praw ucznia i praw dziecka oraz przepisow dotyczgcych ochrony

danych osobowych;

dyrektor szkoty okresla szczegotowg okresowg organizacje zaje¢, w tym
tygodniowy plan zaje¢ na okres realizacji nauczania zdalnego uwzgledniajgcy
czas przeznaczony na wykorzystanie technologii informacyjno — komunikacyjnej

podczas zaje¢ oraz czas bez jej wykorzystania;
szczegoOtowa organizacja nauczania musi uwzgledniac:

a) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,

zréznicowanie zaje€ w kazdym dniu,

b) mozliwosci psychofizyczne uczniow dotyczace podejmowania wysitku
umystowego w ciggu dnia, tgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem

monitorow i bez ich uzycia,
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Cc) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec,

d) mozliwosci techniczne i organizacyjne dostepu do proponowanych form

nauczania przez nauczycieli i uczniéw,

e) bezpieczenstwo i ochrone danych osobowych w procesie zdalnego nauczania

i uczenia sie;

7) dyrektor szkoty pozyskuje informacje od nauczycieli i rodzicow o ich potrzebach

zwigzanych z organizacjg zdalnego nauczania;

8) dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym zapewnia mozliwosé
korzystania w procesie nauczania i wychowania z infrastruktury informatycznej

oraz Internetu na terenie szkoty;

9) dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje mozliwos$é
uzyczania nauczycielom oraz rodzicom ucznidw sprzetu niezbednego do
realizacji przez ucznia i nauczyciela zaje¢ w z wykorzystaniem technik

ksztatcenia na odlegtos¢;

10) dyrektor przygotowuje szkote, we wspoétpracy z nauczycielami i organem
prowadzgcym, do korzystania z wybranego oprogramowania, platform e-

learningowych umozliwiajgcych komunikacje i zdalne prowadzenie zajec.
4b. Sposoby realizacji zaje¢:

1) podstawowym zadaniem szkoty w realizacji jej zadan i celow statutowych w czasie
zdalnego nauczania jest zapewnienie realizacji podstawy programowej w
formach i terminach dostosowanych do ograniczen natozonych przepisami prawa

w tym okresie;

2) programy nauczania wnioskowane do dopuszczenia przez dyrektora do realizacji
powinny uwzglednia¢ formy i zasady pracy z wykorzystaniem technologii

informacyjno — komunikacyjnych;

3) zajecia obowigzkowe, okreslone w podstawie programowej realizowane sg
zgodnie z tygodniowym planem zajec ustalonym przez dyrektora szkoty na czas

zdalnego nauczania,
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4) zajecia realizowane sg w formach wskazanych przez dyrektora szkoty w

porozumieniu z nauczycielami. Jezeli jest to mozliwe, prowadzone sg w formie:

a) nauczania synchronicznego, podczas ktérego uczen i nauczyciel sg w

bezposrednim kontakcie w trakcie lekcji online,

b) nauczania asynchronicznego zaktadajgcego przekazywanie informacji bez
bezposredniego kontaktu ucznia z nauczycielem: uczniowie otrzymujg
informacje dotyczgce materiatu do nauki za pomocg Internetu poprzez poczte
elektroniczng, media spotecznosciowe, wirtualne lekcje, filmy, audiobooki,
dyskusje online, zintegrowang platforme edukacyjng epodreczniki.pl i inne

zasoby, ktére wskaze nauczyciel,

c) przekazywania informacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego oraz
innych bezpiecznych komunikatoréw, zapewniajgcych dostep do zajeé¢ dla
kazdego ucznia oraz ochrone danych osobowych nauczycieli, uczniéw i ich

rodzicow,

d) wskazywania materiatbw w postaci elektronicznej, wskazywania informaciji i

materiatdw edukacyjnych zamieszczanych na stronie internetowej szkoty,

e) wykorzystania podrecznikéw, ¢wiczen, kart pracy, bedgcych w posiadaniu

uczniow,
f) nawigzywania kontaktu telefonicznego i elektronicznego z nauczycielem,

g) poprzez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez
nauczyciela potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub

wykonaniem okreslonych dziatan,
h) przekazywania wydrukowanych przez szkote materiatéw dla uczniéw;
5) zajecia dla uczniow odbywajg sie wedtug nastepujgcych zasad:

a) lekcje i zajecia dodatkowe sg organizowane poprzez platforme Classroom lub

innej aplikacji zaakceptowanej przez dyrektora szkoty,
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b) materialy do pracy dla ucznibw oraz prace samodzielne ucznidéw
przekazywane sg poprzez platforme Classroom, dziennik elektroniczny Librus

lub innymi kanatami informacyjnymi po uzgodnieniu z rodzicami,

C) uczniowie potwierdzajg swojg obecnos$¢ na zajeciach poprzez zgtaszanie sie
na wezwanie nauczyciela w trybie gtosowym lub, jesli to mozliwe, w trybie
wideo oraz poprzez aktywnosci podejmowane podczas zaje¢ i odpowiadanie

na pytania nauczyciela w formie gtosowej i pisemnej (czat),

d) obecnos¢ ucznia potwierdza takze przestanie systemowe odbioru informac;ji i
materiatdw edukacyjnych przestanych przez nauczyciela oraz realizacje zadan
i przestanie wymaganych informaciji zwrotnych do nauczyciela oraz realizacje
zadan w udostepnionych uczniowi aplikacjach, platformach, na ktérych

realizowane sg zadania;
6) ksztatcenie na odlegtos¢é moze byc realizowane z wykorzystaniem:

a) materiatbw i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej
udostepnionej przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania pod

adresem zpe.gov.pl,

b) materiatdw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych
jednostek podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym
na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych

komisji egzaminacyjnych,
c) materiatdw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

d) innych niz wymienione w podpunktach a) — c¢) materiatdw wskazanych przez

nauczyciela;

7) zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do

ustalonych technologii informacyjno — komunikacyjnych sg nastepujgce:

a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do
wykorzystywanych platform;

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
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c) nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,
d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczgcych w zajeciach,

e) nalezy korzystac¢ z materiatdw pochodzgcych z bezpiecznych Zrodet,;

8) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do

ustalonych technologii informacyjno — komunikacyjnych sg nastepujace:

a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do

wykorzystywanych platform,
b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
c) nalezy korzysta¢ z materiatébw pochodzgcych z bezpiecznych zrédet,

d) materiaty udostepniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela

pod katem zawarto$ci merytorycznej i bezpieczenstwa;

9) w szczegolnych przypadkach, gdy uczen nie moze z przyczyn obiektywnych

skorzystac¢ z ustalonej formy nauczania i uczenia sie, sposoéb realizacji podstaw
programowych, oceniania oraz komunikowania sie nauczycieli z uczniem i

rodzicem moze by¢ ustalany indywidualnie;

10) udziat uczniow w ustalonych zajeciach on-line oraz realizacja przekazanych

zdalnie przez nauczycieli zadan i prac sg obowigzkowe. Brak obecnosci ucznia
na zajeciach prowadzonych on-line oraz brak aktywnosci ucznia w realizacji
zadan w innych formach ustalonych dla zdalnego nauczania i uczenia sie, uwaza

sie za brak realizacji obowigzku szkolnego;

11) o sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ

sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

4c. Szczegolne zadania wychowawcdw w okresie nauczania zdalnego:

1) w realizacji nauczania w formie zdalnej biorg udziat wszyscy nauczyciele szkoty, w

zakresie przydzielonych zadan;
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2) o przydziale zadan w okresie nauczania zdalnego decyduje dyrektor szkoty, biorgc

pod uwage kwalifikacje i mozliwosci nauczycieli;

3) prace oraz komunikacje z uczniami i rodzicami danej klasy koordynuje
wychowawca klasy, we wspotpracy z nauczycielami poszczegdlnych

przedmiotow;
4) do zadan wychowawcy nalezy przede wszystkim:
a) udzielanie uczniom wsparcia i pomocy w nauce on-line,

b) uzyskanie kontaktu z uczniami, ktoérzy nie podjeli nauki on-line i organizacja

ich pracy we wspotpracy z rodzicami, zgodnie z mozliwosciami;

5) podstawowym kanatem komunikacji pomiedzy szkotg a uczniami i rodzicami jest

dziennik elektroniczny Librus;

6) wszelkie istotne informacje przekazywane przez nauczyciela oraz rodzica,
dotyczgce funkcjonowania ucznia w okresie zdalnego nauczania i uczenia sie
powinny mie¢ forme pisemng i powinny by¢ przekazywane za pomocg dziennika

Librus. Za przyjecie wiadomosci uwaza sie odczytanie jej w dzienniku Librus;

7) wychowawca ma obowigzek uzyska¢ od uczniéw lub rodzicéw informacje, czy
uczen posiada mozliwosc¢ dostepu do dziennika elektronicznego oraz ustalonych
komunikatoréw, ktorymi przesytane sg zadania i prowadzone zajecia on-line
przez nauczycieli. W razie rozpoznanych trudnosci wychowawca lub nauczyciel
wspotpracujgcy w porozumieniu z dyrektorem szkoty udziela uczniowi

niezbednego wsparcia;

8) w szczegdlnych przypadkach wychowawca moze w porozumieniu z rodzicem
ustali¢ inny, bezpieczny i mozliwy do udokumentowania sposéb komunikacji i

formy zdalnego uczenia sie.

4d. Szczegodlne zadania nauczycieli prowadzgcych zajecia w okresie nauczania

zdalnego:

1) podstawowym zadaniem nauczycieli realizujgcych zajecia z uczniami w formie

zdalnej jest:
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a) dostosowanie metod i form realizacji programu nauczania do zasad
uwzgledniajgcych tygodniowy plan zajeé, sposoby monitorowania postepow

uczniéw, udzielanie uczniom i rodzicom informacji zwrotnych,

b) dostosowanie form i kryteridw oceniania do sytuacji zdalnego uczenia sie i
zakomunikowanie jej uczniom i rodzicom, z uwzglednieniem sytuacji rodzinnej

ucznia,

c) dostosowanie poziomu trudnos$ci zadan oraz formy przekazywania wiedzy do
potrzeb i mozliwosci ucznidow, w tym w zakresie wskazanym w opiniach i

orzeczeniach;

2) w realizacji zdalnego nauczania nauczyciele powinni korzysta¢ przede wszystkim
z ogolnodostepnych form i zasobow wskazanych przez ministra wtasciwego do

spraw edukaciji;

3) informacje i zadania wysytane do uczniéw i rodzicbw w ramach nauczania

zdalnego powinny by¢ jednoznaczne, konkretne i realne do wykonania;

4) w przypadku trudnosci w realizacji zadan nauczyciel ma obowigzek w
porozumieniu z rodzicami ucznia udzieli¢ mu stosownej pomocy i wsparcia m. in.

w formie konsultacji;

5) konsultacje mogg odbywacé sie w formie indywidualnej albo formie grupowej, z tym
ze konsultacje odbywajg sie, w miare mozliwosci, w bezposrednim kontakcie
ucznia z nauczycielem. Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne
przekazuje uczniom i rodzicom informacje o ustalonych przez dyrektora szkoty

formach i terminach konsultaciji.

4e. Zadania i zasady zachowania ucznidw uczgcych sie w formie nauczania

zdalnego:

1) na wyznaczone zajecia on — line uczen dotgcza punktualnie, o godzinie
okreslajgcej poczatek zajec, opuszcza je po ich zakonczeniu przez nauczyciela.
Jezeli uczen nie potwierdza obecnosci w trakcie zaje¢, skutkuje to wpisaniem

nieobecnosci na lekc;ji;
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2) uczen powinien by¢ do lekcji przygotowany, czyli powinien posiadac¢ niezbedne,

okreslone przez nauczyciela podreczniki, zeszyty oraz pomoce dydaktyczne;

3) uczen ma obowigzek bra¢ aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych, wykonywac

polecenia nauczycieli, zgodnie wspoétpracowac w ich realizacji z innymi uczniami;

4) podczas lekcji prowadzonych on — line uczen powinien okazywac szacunek innym

uczestnikom spotkania tj.:
a) wygladac schludnie,

b) zachowanie ucznia podczas zaje¢ szkolnych powinno cechowac sie dbatoscig

o kulture jezyka,

c) wypowiadanie wtasnych pogladdéw i stuchanie wypowiedzi innych odbywac sie

powinno w czasie wyznaczonym przez nauczyciela,

d) niedopuszczalne jest dezorganizowanie pracy podczas zajec i zaktdcanie ich

toku;

5) zajecia prowadzone on — line sg przeznaczone tylko dla uczniéw szkoty. Udziat w
zajeciach on — line innych oséb oraz nagrywanie przebiegu spotkania jest

mozliwe jedynie po uzyskaniu wczesniejszej zgody dyrektora.
4f. Ocenianie wewnagtrzszkolne w okresie nauczania prowadzonego zdalnie:

1) w zakresie oceniania i klasyfikowania i promowania uczniéw pozostajg w mocy

zapisy rozdziatu 7 statutu szkoty;

2) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty przy ocenie zachowania
nalezy bra¢c pod uwage postawe ucznia i wysitek wktadany przez niego w
realizacje zadan (z uwzglednieniem sytuacji rodzinnej), obecno$¢ ucznia
podczas zaje¢ zdalnych, pilnos¢, samodzielnos¢ i terminowos¢ wykonywania

zadan oraz zaangazowanie w zdalng pomoc kolegom w nauce;

3) rodzice uczniow odbierajg informacje o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych jedynie za posrednictwem dziennika Librus. Odczytanie

wiadomosci uwaza sie za potwierdzenie uzyskania informacji przez rodzica;
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4) wszelkie wnioski i pisma zwigzane z trybem odwotawczym od oceny mozna ztozy¢

drogg elektroniczng za posrednictwem poczty elektronicznej lub dziennika Librus;

5) ocenione prace ucznia i inna dokumentacja dotyczaca oceniania udostepniana

jest rodzicom i uczniom w formie elektroniczne;.

4g. Ograniczenia w realizacji innych zajeC i zadan szkoty w okresie nauczania

zdalnego:

1) jezeli brak jest rzeczywistych mozliwo$ci organizacyjnych, w okresie zdalnego

2)

nauczania, moze zostaC przez dyrektora szkoty okresowo ograniczona lub

zawieszona:

a) realizacja zaplanowanych zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote

lub podmioty zewnetrzne (na podstawie odrebnych umow),

b) realizacja niektoérych zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej

I profilaktyki,

c) realizacja zaje¢ opiekunczo — wychowawczych prowadzonych przez

nauczycieli swietlicy,

d) dziatalnos¢ biblioteki szkolnej, szczegdlnie w zakresie bezposredniego

wypozyczania i zwrotu ksiegozbioru,
e) dziatalnos¢ Samorzgdu Szkolnego i Szkolnego Kota Wolontariatu,
f) dziatalnos¢ stotowki szkolnej;

0 szczegdtowym zakresie ograniczenia lub zawieszeniu realizacji zadan
okreslonych w punkcie 1) decyduje dyrektor szkoty, biorgc pod uwage
szczegolne okolicznosci i ograniczenia, mozliwosci szkoty oraz potrzeby
uczniéw. Jezeli zajecia z uczniami, o ktérych mowa w pkt 1 pdpkt a) — e) nie
zostaty zawieszone, ich realizacja odbywa sie on — line lub w innych formach

ustalonych przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z nauczycielem;

3) dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow ustala potrzebe

modyfikacji w trakcie roku szkolnhego realizowanego programu wychowawczo —

profilaktycznego i modyfikuje ten program;
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4) jezeli zajecia z uczniami, o ktéorych mowa w punkcie 1 pdpkt a) — e) nie zostaty
zawieszone, ich realizacja odbywa sie on — line lub w innych formach ustalonych

przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z nauczycielem;

5) o udziale uczniow w zajeciach dodatkowych, szczegodlnie z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej prowadzonych on — line lub w innej formie

decydujg rodzice w porozumieniu z nauczycielem prowadzgcym zajecia.
4h. Postanowienia szczegolne w okresie nauczania zdalnego:

1) zajecia prowadzone z uczniami i wychowankami, w tym réwniez zajecia
dodatkowe i zajecia z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dokumentowane sg w dzienniku papierowym lub w inny sposob okreslony przez
dyrektora szkoty, umozliwiajgcy kontrole realizacji przyjetych planéw pracy i

programoéw;

2) godziny pracy nauczycieli, w tym godziny ponadwymiarowe, rozliczane sg na
podstawie dokumentacji przeprowadzonych zaje¢. Sposdb dokumentowania

ustala dyrektor;

3) w okresie organizacji nauczania zdalnego rada pedagogiczna oraz powotane
zespoty nauczycieli mogg odbywacé swoje spotkania w formule on — line, zgodnie

Z przyjetym regulaminem;
4) zebrania z rodzicami, konsultacje dla rodzicow sg organizowane on — line;

5) na czas realizacji nauczania w formie zdalnej dyrektor szkoty ustala inne zadania
dla nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych, ktérzy nie mogg z przyczyn
obiektywnych w petni realizowa¢ swoich dotychczasowych zadan i obowigzkow

zgodnie z przydzielonym wczesniej zakresem;

6) szkota, w granicach posiadanych zasobow i mozliwosci budzetowych udziela
wsparcia nauczycielom oraz uczniom w formie bezptatnego wypozyczania

sprzetu szkolnego utatwiajgcego zdalne nauczanie i uczenie sie;

7) wszelkie wnioski kierowane do dyrektora szkoty w sprawach uczniéow lub zwigzane

z pracg szkoty nalezy przesytaC do szkoty drogg elektroniczng lub sktada¢ w
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formie papierowej z zachowaniem zasad bezpieczenstwa i zalecen MEN, MZ,
GIS.

4i. Organizacja pracy przedszkola w okresie zdalnego nauczania:

1) na okres organizacji nauczania w formie zdalnej zawiesza sie realizacje zadan
opiekunczych w formie bezposredniej opieki nad wychowankami. Zajecia
wychowania przedszkolnego odbywac sie bedg w formie zdalnej, dostosowane]

do potrzeb i mozliwosci dzieci;

2) szczegdbtowg organizacje zaje¢ objetych podstawg programowg i programem
wychowania przedszkolnego w formie zdalnej ustala dyrektor szkoty w

porozumieniu z nauczycielami wychowania przedszkolnego;

3) zajecia realizowane sg w formie przekazywania propozycji kart pracy i zabaw z
wykorzystaniem strony internetowej szkoty i bezpiecznych komunikatoréw,
zapewniajgcych dostep do zaje¢ dla kazdego dziecka oraz ochrone danych

osobowych nauczycieli, dzieci i ich rodzicéw;

4) zebrania z rodzicami prowadzone sg w formie indywidulnych konsultaciji

telefonicznych.

5. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogolny

tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

6. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej
dokonuje nauczyciel prowadzgcy zajecia, z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania

zajecia edukacyjne nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

7. Zajecia edukacyjne w klasach | — go etapu edukacyjnego sg prowadzone w

oddziatach liczgcych nie wiecej niz 25 uczniow.

8. W klasach IV — VIII podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych z zaje¢ komputerowych, informatyki w oddziatach
liczacych wiecej niz 24 ucznidw. Zajecia mogg by¢é prowadzone w grupie
oddziatowej lub miedzyoddziatowej liczgcej nie wiecej niz 24 uczniow. Liczba
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ucznidbw w grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w

pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach
liczgcych wiecej niz 24 ucznidw. Zajecia mogg byC¢ prowadzone w grupie
oddziatowej lub miedzyoddziatowej, liczgcej nie wiecej niz 24 uczniow. Przy
podziale na grupy nalezy uwzglednic¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka

obcego nowozytnego;

3) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego. Zajecia mogg byc¢
prowadzone w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej,

liczgcej nie wiecej niz 26 ucznidw;

4) na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego, dla ktérych z tredci programu nauczania wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢éwiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach

liczgcych wiecej niz 30 ucznidw.
§ 40. 1. W zespole organizowana jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

2. Szkota i przedszkole udzielajg i organizujg pomoc psychologiczno -
pedagogiczng na zasadach okreslonych w rozporzgdzeniu o pomocy psychologiczno
— pedagogicznej. Pomoc udzielana jest uczniom w przedszkolu, szkole, ich rodzicom

oraz nauczycielom.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana wychowankowi przedszkola
oraz uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych iedukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci

psychofizycznych dziecka, wynikajgcych w szczegolnosci z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem;
3) szczegolnych uzdolnien;

4) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

5) zaburzenh komunikacji jezykowe;;
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6) choroby przewlektej;
7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
8) zaburzen zachowania lub emocji;

9) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg dziecka i jego rodziny,

sposobem spedzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi;

10) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

Srodowiska edukacyjnego.

4. Uczniom oraz wychowankom przedszkola pomocy psychologiczno -
pedagogicznej udzielajg nauczyciele oraz specjalisci realizujgcy w zespole zadania z

zakresu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

5. Rodzicom uczniéw i nauczycielom pomoc psychologiczno — pedagogiczna
udzielana jest w formie porad, konsultacji, warsztatow i polega na organizowaniu
wsparcia w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci

pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla dzieci.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole i w

przedszkolu jest dobrowolne i nieodptatne.
7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor.

8. O pomoc psychologiczno — pedagogiczng moze sie zwroci¢ kazdy podmiot

funkcjonujgcy w zespole.

9. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole i w przedszkolu udzielajg
uczniowi i wychowankowi przedszkola nauczyciele w trakcie biezgcej pracy
prowadzgc z nim zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia oraz specjalisci
wykonujgcy zadania z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w
szczegolnosci pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog i logopeda, we

wspotpracy z:
1) rodzicami ucznia;

2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i specjalistycznymi;
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3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) pedagogiem szkolnym;
5) organizacjami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

10. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest uczniom szkoty i

wychowankom przedszkola w formie:
1) zajec¢ korekcyjno — kompensacyjnych;

2) logopedycznych, rozwijajgcych kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz

innych o charakterze terapeutycznym (rewalidacja);
3) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

4) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego.

11. Zajecia korekcyjno — kompensacyjne organizuje sie dla dzieci wykazujgcych
trudnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy

programowej ksztatcenia ogélnego.

12. Zajecia logopedyczne organizuje sie dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktére

powodujg zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke.

13. Szczegoty dotyczace zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno —

pedagogicznej regulujg odrebne przepisy.

§ 41. 1. Dyrektor za zgodg rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych
celem jest wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego

indywidualnych potrzeb.

2. Zajecia te uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany

rok szkolny.
3. Liczbe uczestnikdw zajec z zakresu rewalidacji okreslajg odrebne przepisy.

4. Do szkoty przyjmuje sie uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego, na wniosek rodzicéw.
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5. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program
nauczania do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych. Program ten stanowi indywidualny program

edukacyjno — terapeutyczny.

6. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) petng realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia

specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki i srodki dydaktyczne;
3) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.

§ 42. 1. Uczniow, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia

uczeszczanie do szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor, na wniosek rodzicow, na
podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajgcy w publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje
indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych w

orzeczeniu zalecen, dotyczgcych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.

3. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom

zatrudnionym w placéwce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to
nastgpi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej
odlegtosci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty Ilub w zwigzku z

trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz

zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

6. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajgce z podstawy

ksztatcenia ogolnego dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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7. Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualne nauczanie,
dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajgcych z
podstawy programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz

warunkéw, w ktorych zajecia sg realizowane.

8. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 7 sktada sie w formie pisemnej wraz z

uzasadnieniem.

9. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego z

uczniem wynosi:

1) roczne przygotowanie przedszkolne — od 4 do 6 godzin prowadzonych co

najmniej przez 2 dni;
2) dla uczniéw klas | — 11l — od 6 do 8 godzin prowadzonych co najmniej przez 2 dni;

3) dla uczniow klas IV — VI — od 8 do 10 godzin prowadzonych co najmniej przez 3
dni;

4) dla uczniow klas VIl — VIl — od 12 do 16 godzin prowadzonych co najmniej przez
3 dni.

10. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie
utrudnia uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia
im petnego osobowego rozwoju, dyrektor w miare posiadanych mozliwosci i
uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznidéw
umozliwia udziat w uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach

edukacyjnych.

11. Zakonczenie indywidualnego nauczania nastepuje na wniosek rodzica albo
petnoletniego ucznia. Do wniosku musi by¢ zatgczone zaswiadczenie lekarskie, z
ktérego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie na zajecia do szkoty
lub na okres zawarty w orzeczeniu.

Rozdziat 7

Wewnatrzszkolne ocenianie

§ 43. 1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
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2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnodci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej i realizowanych w szkole programow nauczania uwzgledniajgcych te

podstawe oraz formutowaniu oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspoOtzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia

okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach

oceniania wewnagtrzszkolnego.
§ 44. Ocenianie wewnagtrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu

oraz o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu szczegélnie

poprzez:
a) wdrazanie uczniow do efektywnej samooceny,

b) rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci ucznia za osobiste postepy w

dziedzinie edukacji szkolnej,

c) wdrazanie do systematycznej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w

nauce, zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno

— wychowawczej;

78



6)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

1)

2)

3)

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o

tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc.

§ 45. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegoélnych srodrocznych i rocznych ocen z obowigzkowych i

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zawartych w PSO;

ocenianie biezgce i ustalanie srodrocznych i rocznych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej i rocznej oceny zachowania

(wedtug skali i diagramu przyjetych w szkole);

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych zgodnie z

odrebnymi przepisami;

ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i

trudnosciach ucznia w nauce.

§ 46. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw i rodzicéw o:

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

§ 47. 1. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw o:
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1) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania;

2. Wychowawcy klas | — lll przedstawiajg rodzicom wymagania edukacyjne oraz
sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych i kryteria oceniania zachowania
uczniow, na pierwszym zebraniu z rodzicami w danym roku szkolnym. Rodzice
potwierdzajg podpisem w dzienniku lekcyjnym fakt zapoznania sie z wymaganiami

edukacyjnymi i kryteriami zachowania.

3. Nauczyciele w klasach IV — VIII przedstawiajg uczniom w pierwszym tygodniu
nauki w roku szkolnym wymagania edukacyjne i kryteria oceniania z poszczegdélnych
przedmiotow w formie pisemnej. Uczniowie i ich rodzice potwierdzajg podpisem w

zeszycie przedmiotowym zapoznanie sie z wymaganiami edukacyjnymi.
§ 48. 1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezgce;

2) klasyfikacyjne;

3) srdédroczne i roczne;

4) koncowe.
2. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow:

1) nauczyciel uzasadnia uczniowi ustalong ocene w formie ustnej;
2) nauczyciel moze uzasadni¢ ocene w formie pisemnej;

3) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja

dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom;

4) nauczyciel przechowuje w bezpiecznym miejscu pisemne prace kontrolne
uczniéw, do konca biezgcego roku szkolnego (tj. do 31 sierpnia danego roku

szkolnego).

§ 49. 1. W ocenianiu obowigzujg zasady:
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1) zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i

rytmicznie;

2) zasada jawnosci kryteridw — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres

materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;
3) zasada réznorodnos$ci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4) zasada rdéznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny miec

zréznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen.

2. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub

specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

3. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo nauczania indywidualnego dostosowanie wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia nastepuje na

podstawie tego orzeczenia.

4. Przy ustalaniu oceny z techniki, plastyki, muzyki nalezy w szczegdlnosci braé
pod uwage wysitek wkitadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow
wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze
systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach

podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

5. Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych, informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w

tej opinii.

6. Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowsg, z
afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.
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7. W przypadku ucznia, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego lub indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka

obcego nowozytnego, moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

8. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie

»Zwolniony” albo ,zwolniona”.

9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidw z

uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami

opisowymi.

1)

2)

3)

4)

5)

§ 50. 1. Tryb ocen i skala ocen:

w klasach | — VIII biezgce oceny z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach,

wedtug nastepujgcej skali:

a) stopien celujgcy — 6,

b) stopien bardzo dobry — 5,
c) stopien dobry — 4,

d) stopien dostateczny — 3,

e) stopien dopuszczajgcy — 2,
f) stopien niedostateczny — 1;

pozytywnymi ocenami biezgcymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa

w ust. 1 pkt 1 lit. a —e;

negatywnymi ocenami biezgcymi sg oceny ustalone w stopniu, o ktérym mowa w
ust. 1 pkt 1 lit. f;

oceny biezgce w klasach | — VIII odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym klasy;

W ocenianiu biezgcym, przy ocenie, nauczyciel moze dopisa¢ znak: ,+: lub ,-".

Znak + podwyzsza ocene o 0,25; znak — obniza o 0,25;
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2. Biezgce ocenianie wynikajgce z PSO winno by¢ dokonywane systematycznie.
Uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla danego

przedmiotu.

3. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie co uczeh robi dobrze, co i jak

wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.

4. W biezgcym ocenianiu na kazdym etapie ksztatcenia, nauczyciel moze

dokonywac oceny opisowej.

5. Informacje o biezacych osiggnieciach i postepach ucznia w nauce oraz
zachowaniu, nauczyciel przedstawia uczniowi systematycznie: ustnie lub pisemnie w
zeszycie, C¢wiczeniach, dzienniku elektronicznym, a rodzicom przez dziennik

elektroniczny, podczas zebran klasowych i indywidualnych konsultacjach z nimi.

6. Uchylony.

7. Formami pracy ucznia podlegajgcymi ocenie s3a:

1) praca klasowa:

a) obejmuje wiekszg partie materiatu, okreslong przez nauczyciela z co najmniej

tygodniowym wyprzedzeniem,

b) trwa co najmniej jedng godzine lekcyjng i obowigzkowo poprzedzona jest

lekcjg powtdrzeniowa,
c) termin pracy klasowej winien by¢ odnotowany w terminarzu e - dziennika,

d) w ciggu jednego dnia uczeh moze pisac tylko jedng prace klasowg, a w ciggu

tygodnia nie wiecej niz trzy;
2) odpowiedz ustna lub pisemna — kartkowka:
a) moze dotyczy¢ materiatu z trzech ostatnich tematow,

b) nie musi by¢ zapowiadana,
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C) w ciggu jednego dnia moze by¢ wiecej niz jedna kartkdwka;
3) praca i aktywnosc¢ na lekcji;
4) uchylony;
5) prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji (zeszyt, ¢wiczenia);

6) tworcze rozwigzywanie problemow.

8. Prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i omdéwione =z uczniami
w ciggu dwoch tygodni od momentu napisania pracy i najpdzniej na tydzien przed

klasyfikacja.

9. Uczenh, ktory opuscit prace klasowg z przyczyn usprawiedliwionych lub
otrzymat ocene niedostateczng, moze jg napisa¢ w ciggu dwoch tygodni od dnia
powrotu do szkoty. Termin i czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zaktbécac procesu

nauczania pozostatych uczniow.

10. Progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych oraz zadan

domowych:
1) 0% -29% niedostateczny
2) 30% - 49% dopuszczajacy
3) 50% - 69% dostateczny
4) 70% - 89% dobry
5) 90% - 100% bardzo dobry
6) 90% - 100% + zad. dodatkowe celujgcy
11. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w klasach | — Il sg

ocenami opisowymi. Wpisywane sg do dziennika elektronicznego.

12. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w klasach | — Ill sg ocenami
opisowymi. Wpisywane sg do dziennika elektronicznego, arkusza ocen.
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13. Oceny s$rédroczne w klasach IV — VIII wpisuje sie w rubrykach

przeznaczonych na ich wpis, w dzienniku elektronicznym.

14. Oceny koncowe i roczne w klasach IV — VIII wpisuje sie w rubrykach

przeznaczonych na ich wpis w dzienniku elektronicznym i importuje sie je do arkuszy.

”

15. Oceny srodroczne, roczne i koncowe wystawiane sg bez znakéw: ,+” i -7,

petng ocena.

16. W szkole w klasach | — VIII funkcjonuje dziennik elektroniczny, do ktorego

dostep majg rodzice i uczniowie.

17. Ocene srédroczng, roczng i koncowg ustalajg nauczyciele prowadzgcy

poszczegolne zajecia edukacyjne.

18. Ocena $rodroczna, roczna i koncowa jest wystawiana na podstawie

uzyskanych ocen biezgcych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.

Srednia: Stopien:
od 1,00 do 1,89 Niedostateczny
od 1,90 do 2,49 Dopuszczajgcy
od 2,5 do 3,49 Dostateczny
od 3,5do 4,49 Dobry
od 4,5 do 5,49 bardzo dobry
od 5,5 do 6,0 (lub inne okreslone w PSO) | Celujgcy

19. W przedszkolu i swietlicy szkolnej nie obowigzuje dziennik elektroniczny.

§ 51. 1. Szczegdétowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania
poszczegolnych ocen sformutowane sg w PSO, opracowanych przez nauczycieli
przedmiotow z uwzglednieniem specyfiki profilu i mozliwosci edukacyjnych uczniéw

w konkretnej klasie.

2. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, w szczegolnosci poprzez dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.
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3. W klasyfikacji srodrocznej, rocznej oraz w ocenie biezgcej stopien celujgcy

otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)

4)

w stopniu bardzo wysokim posiadt wiedze i umiejetnosci objete podstawg

programowg z danego przedmiotu;

samodzielnie i twdrczo rozwija witasne uzdolnienia, biegle postuguje sie
zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub
praktycznych uwzglednionych w podstawie programowej z danego przedmiotu,

proponuje rozwigzania nietypowe;
uchylony;

osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach

sportowych i innych.

4. W klasyfikacji srédrocznej, rocznej oraz w ocenie biezgcej stopien bardzo

dobry otrzymuje uczen, ktoéry:

1)

2)

opanowat peilny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony w podstawie
programowej z danego przedmiotu oraz sprawnie postuguje sie zdobytymi

wiadomosciami;

rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete podstawg
programowg z danego przedmiotu, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do

rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach.

5. W Kklasyfikacji srédrocznej, rocznej oraz w ocenie biezgcej stopien dobry

otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

nie opanowat w petni biezgcych tresci zawartych w podstawie programowej na

danym etapie edukacyjnym;

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe

zadania teoretyczne lub praktyczne.

6. W klasyfikacji srodrocznej, rocznej oraz w ocenie biezgcej stopien dostateczny

otrzymuje uczen, ktory korzystajgc z pomocy nauczyciela:
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1) opanowat fragmentarycznie biezgce tresci zawarte w podstawie programowej na

danym etapie edukacyjnym;

2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o sSrednim

stopniu trudnosci.

7. W Kklasyfikacji $rédrocznej, rocznej oraz w ocenie biezgcej stopien

dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale
braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z wyjgtkiem uczniow klas

programowo najwyzszych);

2) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim

stopniu trudnosci.

8. W Klasyfikacji $rddrocznej, rocznej oraz w ocenie biezgcej stopieh

niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

1) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a
braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu oraz nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac¢) zadan o

niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

9. Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowa¢ prace z uczniem, w
szczegolnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w
ust.1 do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz na
podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni

specjalistycznej.

10. Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w

tej opinii.

11. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢, o ktérych mowa w ust.10 uniemozliwia
ustalenie oceny srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej tj. zwolnienie z zajec
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przekroczyto 50 % planowanych zaje¢, w danym okresie, uczen nie podlega
klasyfikacji z tych zaje¢, a w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

12. Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust. 10 jest obowigzany byc¢
obecny na lekciji, jesli zajecia te wypadajg w srodku planu lekcji. W przypadku, gdy
przypadajg one na ostatnie lub pierwsze godziny lekcyjne uczehn moze by¢ zwolniony

z obecnosci na tych lekcjach po przedstawieniu pisemnej prosby rodzicow.

13. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

1. § 52. 1. Zasady organizacji zaje¢ dodatkowych z edukacji zdrowotnej, religii,
etyki:

1) dla wszystkich uczniéw klas IV — VIII organizowane sg zajecia edukacyjne

,Edukacja zdrowotna”;
2) udziat ucznia w zajeciach ,Edukacja zdrowotna” nie jest obowigzkowy;

3) uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi w
formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach do 25 wrze$nia

danego roku szkolnego;

4) uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w

zajeciach ,Edukacja zdrowotna”, majg zapewniong opieke w swietlicy szkolnej;

5) zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy

programowo wyzszej ani ha ukonczenie szkoty przez ucznia;

6) w przypadku udziatu ucznia w zajeciach ,Edukacja zdrowotna” na swiadectwie
szkolnym promocyjnym i Swiadectwie ukonczenia szkoty, w miejscu
przeznaczonym na wpisanie nazwy dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wpisuje
sie ,Edukacja zdrowotna”, a w miejscu przeznaczonym na wpisanie oceny z

tych zajec¢ wpisuje sie odpowiednio ,uczestniczyt’ albo ,uczestniczyta’;
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7

8)

9)

10)

1)

2)

religia i etyka sg zajeciami, w ktorych uczen uczestniczy na zasadzie
dobrowolnego wyboru, oceny z tych przedmiotéw nie bedg wliczane do sredniej

ocen ucznia/ uczennicy ale bedg wpisywane na swiadectwo szkolne;

podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii, z etyki lub w zajeciach z obu
przedmiotow jest Zzyczenie wyrazone w formie pisemnego oswiadczenia

ztozonego dyrektorowi przez rodzicoOw ucznia na poczatku jego edukacji szkolnej;

wychowawca nie moze domagaé sie od rodzicbw os$wiadczenia
0 nieuczeszczaniu na lekcje religii lub etyki. Nalezy jednak poinformowac
wychowawce takze w formie pisemnego oswiadczenia o ewentualnym wycofaniu
wczedniej ztozonego oswiadczenia deklarujgcego udziat ucznia w zajeciach

z religii i/lub etyki;

na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i $wiadectwie ukonczenia szkoty,
W miejscu przeznaczonym na wpisanie ocen klasyfikacyjnych z religii/etyki,

wpisuje sie:

a) poziomg kreske, jezeli uczeh nie uczeszczat na zadne z tych zaje¢ (bez

zadnych dodatkowych adnotaciji),

b) ocene z religii albo z etyki, jezeli uczen uczeszczat na jedne z tych zaje¢, bez

wskazywania, z jakich zajec¢ jest to ocena,

c) ocene z religii i ocene z etyki, jezeli uczen uczeszczat zaréwno na zajecia z

religii, jak i na zajecia z etyki.

§ 53. Klasyfikacja srédroczna i roczna:

klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i $rédrocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania;

klasyfikacje srédroczng ucznidéw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, w
ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi, jednak nie pdzniej niz w ostatni

roboczy pigtek stycznia;
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3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia
edukacyjne na podstawie systematycznej oceny pracy uczniow z
uwzglednieniem oceny biezgcej. Niedopuszczalne jest ustalenie oceny

klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego sprawdzianu wiedzy;

na miesigc przed Srédrocznym (rocznym) posiedzeniem rady pedagogiczne;,
wychowawca klasy zobowigzany jest przekaza¢ osobiscie lub za pomocag
dziennika elektronicznego rodzicowi ucznia, informacje o przewidywanej dla
niego srdédrocznej/ rocznej/ koncowej ocenie niedostatecznej. Informacja o

rozmowie powinna by¢ zapisana w dzienniku elektronicznym;

o pozostatych przewidywanych ocenach nauczyciel/ wychowawca informuje
rodzica za pomocg dziennika elektronicznego na 14 dni przed radg

klasyfikacyjna;
uchylony;

jezeli w wyniku Kklasyfikacji srdédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow
poprzez organizowanie zaje¢ wspierajgcych, indywidualizacie wymagan
edukacyjnych oraz diagnozowanie sytuacji i mozliwosci ucznia we wspotpracy z

wychowawcg klasy i rodzicami;

przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej.

Il potrocze rozpoczyna sie w nastepnym dniu po radzie pedagogicznej

klasyfikacyjnej.

§ 54. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:
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1)

2)
3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

za przewidywang ocene roczng/ koncowg przyjmuje sie ocene zaproponowang
przez nauczyciela w danym roku szkolnym zgodnie ze skalg ocen, o ktérej mowa
w § 50 ust.1 pkt 1;

uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny;
uchylony;

uczen musi mie¢ wszystkie usprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach z

danego przedmiotu;

uczen, ubiegajgcy sie o podwyzszenie oceny, zwraca sie z prosbg do
nauczyciela przedmiotu najpozniej na 3 dni robocze po wystawieniu ocen

proponowanych, przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;

w przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z pkt 3 — 6,

nauczyciel przedmiotu wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny;,

uczen, spetniajgcy wszystkie warunki, najpbézniej na 1 dzien przed
klasyfikacyjnym  posiedzeniem rady pedagogicznej, przystepuje do
przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu

pisemnego;

stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym,
wedtug petnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel
dostosowywat  wymagania  edukacyjne do indywidualnych  potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami w nauce, pytania
egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ ustalenia zawarte w opinii poradni

psychologiczno — pedagogicznej;

poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian

zostat zaliczony na ocene, o ktorg ubiega sie uczen lub ocene wyzszg;

10) ostateczna ocena roczna/ koncowa nie moze by¢é nizsza od oceny

proponowanej, niezaleznie od wynikow sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczen

W ramach poprawy.

§ 55. 1. Uczen ma prawo zgtosi¢ przed lekcjg nieprzygotowanie w liczbie

okreslonej w PSO.
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2. Nie ocenia sie ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dtuzszej (co
najmniej tygodniowej) usprawiedliwionej nieobecnosci. Ocene pozytywng nauczyciel

wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

3. Nie ocenia sie negatywnie ucznia znajdujgcego sie w trudnej sytuacji losowe;j
(wypadek, smierc¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Ocene

pozytywng nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

4. Nauczyciele mogg zadawaé prace domowe z poszczegdlnych przedmiotow
dla chetnych uczniéw. Przy zadawaniu pracy domowej muszg by¢ uwzglednione

nastepujgce kryteria:
1) praca domowa podlega ocenie ustnej lub pisemnej;

2) zadawanie pracy domowej nalezy indywidualizowa¢, uzalezni¢ od mozliwosci i

zainteresowan uczniow oraz ich potrzeb;

3) uchylony;

4) uchylony;

5) uchylony;

6) na ferie szkolne i przerwy swigteczne mozna zadawac czytanie lektur;

7) w klasach | — lll prace domowe pisemne i praktyczno — techniczne nie sg
zadawane — z wyjgtkiem ¢wiczen pisemnych usprawniajgcych motoryke matg — a
w klasach IV — VIII prace domowe sg nieobowigzkowe i nieoceniane. Zamiast
oceny, uczen uzyskuje od nauczyciela informacje zwrotng na temat poprawnosci

i jakosci wykonanej pracy.

§ 56. 1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych,
przekraczajgcej 50% czasu przeznaczonego na te zajecia, w szkolnym planie

nauczania.
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2. Brak klasyfikacji oznacza, Zze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggniec

edukacyjnych ucznia z powodu okreslonej w ust. 1 absenciji.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze

zdawac egzamin klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego 2z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na wniosek jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢

zgode na egzamin klasyfikacyjny:

1) wyrazenie zgody moze nastgpi¢ rowniez w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi
nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia

lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci;

2) przypadku braku zgody rady pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy

programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.
5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, ktéry:
1) realizuje na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki;

2) speftnia obowigzek szkolny poza szkotq.

6. Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkotg nie przystepuje do
egzaminu sprawdzajgcego z techniki, informatyki, plastyki, muzyki, wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sie
takze oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu

poprzedzajgcym dzien zakohczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

9. Egzamin klasyfikacyjny skfada sie z czesci pisemnej (45 min.) i ustnej (15
min.), z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme

zadan praktycznych (45 min.).
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9a. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze
specjalnymi trudnosciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzgledniac

ustalenia zawarte w opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej.

10. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 3, 4, i 5 pkt 1 przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora,

nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

10a. Pytania egzaminacyjne ukfada nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, a zatwierdza dyrektor najpozniej na dzien przed egzaminem
poprawkowym. Stopieh trudnosci pytah powinien odpowiada¢é wymaganiom

edukacyjnym, wedtug petnej skali ocen.

11. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2 przeprowadza komisja,
powotana przez dyrektora, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku

szkolnego poza szkota.

12. W sktad komisji egzaminu klasyfikacyjnego, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2

wchodza:
1) dyrektor — jako przewodniczgcy komisiji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie

nauczania dla odpowiedniej klasy.
13. Podczas egzaminu moze by¢ obecny rodzic.

14. Przewodniczgcy komisji, o ktérej mowa w ust. 12 uzgadnia z uczniem oraz
jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczenh moze zdawac¢ egzaminy w

ciggu jednego dnia.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokot

zawierajgcy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o

ktorej mowa w ust.12;
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2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) zadania (éwiczenia) egzaminacyjne;
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;

5) do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

16. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez dyrektora.

17. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych

jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 18.

18. Uczen, ktéremu w wyniku egzamindéw klasyfikacji rocznej ustalono dwie

oceny niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzamindw poprawkowych.

§ 57. 1. Poczgwszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat
ocene niedostateczng z jednego lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy skifada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego, z ktérych

to przedmiotéw egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Dyrektor wyznacza termin egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia

zajec¢ dydaktyczno — wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powofana przez dyrektora

szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor — jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy;

95



3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako

cztonek komisiji.
6. Podczas egzaminu moze by¢ obecny rodzic.

7. Pytania egzaminacyjne uktada nauczyciel prowadzgcy dane zajecia
edukacyjne, a zatwierdza dyrektor najpdzniej na dzieh przed egzaminem
poprawkowym. Stopieh trudnosci pytan powinien odpowiadaé wymaganiom

edukacyjnym, wedtug petnej skali ocen.

8. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze
specjalnymi trudnosciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzgledniac

ustalenia zawarte w opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z
udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor powotuje jako egzaminatora innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem

tej szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot
zawierajgcy sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu

oraz ocene ustalong przez komisje.

11. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o

ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng z

zastrzezeniem pkt 17.

13. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym

terminie okreslonym przez dyrektora, nie pdzniej niz do korca wrzesnia.

14. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do

klasy programowo wyzszej i powtarza klase.
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15. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zajeC edukacyjnych, pod warunkiem, ze sg one zgodne ze szkolnym planem

nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

16. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ w terminie 2 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja,
ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

17. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 58. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez
wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy (samoocena oraz ocena
kolezenska) stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i

norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

2. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

3. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wediug

nastepujgcej skali, z podanymi skrétami:

1) wzorowe - Wz;
2) bardzo dobre - bdb;
3) dobre - db;
4) poprawne - popr;
5) nieodpowiednie - ndp;
6) naganne - ng.
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4. Kazdy uczen na poczatku roku szkolnego oraz na poczatku Il potrocza
otrzymuje kredyt 100 punktow, ktory jest rownowartoscig oceny dobrej. W ciggu
potrocza moze go zwiekszy¢ lub zmniejszy¢, co odpowiada¢ bedzie wyzszej lub
nizszej ocenie zachowania.

5. Punkty uzyskane w | potroczu obowigzujg tylko do konca | pétrocza. Punkty
uzyskane w Il pétroczu obowigzujg do konca Il poétrocza. Ocena zachowania

koncoworoczna to $rednia arytmetyczna punktdéw za | i Il potrocze.
6. Uchylony

7. Konkretnemu zachowaniu - pozytywnemu lub negatywnemu - przydzielona
jest odpowiednia liczba punktéw. Informacje o pozytywnych i negatywnych
przejawach zachowania ucznia dokumentuje sie na biezgco wpisami do
e — dziennika, w terminie do 3 dni szkolnych. Przyznanie lub odjecie punktéw

nastepuje w oparciu o zapisy w e — dzienniku.

8. Wpisbw majg prawo dokonywa¢ wszyscy nauczyciele (wychowawcy na
wniosek pracownika administracji i obstugi szkoty). Kazdy wpis zawiera nastepujgce

elementy:
a) date wpisu,
b) krotkg informacje o zdarzeniu,
c) liczbe punktow,
d) podpis osoby sporzgdzajgcej wpis.

9. Uczniowie majg prawo uzyskac informacje o aktualnym stanie punktéw
poprzez e — dziennik, na godzinach wychowawczych, a rodzice (prawni opiekunowie)
— poprzez e — dziennik, podczas zebran ogolnych lub konsultacji indywidualnych.
Rodzice (opiekunowie prawni) w terminie 2 dni szkolnych mogg zgtaszac

wychowawcy/nauczycielowi odwotanie od danej oceny zachowania.

10. Wychowawca wstepnie podsumowuje punktacje na miesigc przed
wystawieniem ocen. Jesli uczen jest zagrozony oceng nieodpowiednig lub nagannag,
wychowawca informuje o tym rodzicéw (prawnych opiekunéw). Uczen ma jeszcze

mozliwo$¢ poprawienia oceny przez zdobycie punktéw dodatnich.
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11. Uczen nie moze uzyska¢ oceny wzorowej, jesli posiada na koncie (poza
dodatnimi punktami) 20 punktow ujemnych w jednym pétroczu. Uczeh nie moze
uzyskac oceny bardzo dobrej, jesli posiada na koncie (poza dodatnimi punktami) 50

punktéw ujemnych w jednym potroczu.

12. Nauczyciele uczgcy przed zakonczeniem pétrocza/roku szkolnego przyznajg
kazdemu uczniowi punkty od — 10 do 10. Uczniowie takze dokonujg samooceny oraz
przyznajg punkty innym uczniom w klasie od 0 do 10. Wychowawca oblicza Srednig z

obu ocen i dodaje punkty uczniom.

13. Podsumowania punktacji wychowawca dokonuje na 1 tydzieh przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej w danym pétroczu roku
szkolnego, ocena udostepniona jest rodzicom przez e — dziennik Librus. W
uzasadnionych przypadkach wychowawca w porozumieniu z radg pedagogiczng
moze obnizy¢ lub podwyzszy¢é o jeden stopien ocene zachowania niezaleznie od
ilosci uzyskanych wczesniej punktow. W klasach 1 — 3 ocena zachowania jest

opisowa.

14. Uczen, ktéry otrzymat nagane Wychowawcy, nie moze otrzymac¢ oceny
wyzszej niz poprawna. Uczen, ktory otrzymat nagane Dyrektora szkoty, nie moze

otrzymac oceny wyzszej niz nieodpowiednia.

15. Ostateczng decyzje o ocenie podejmuje wychowawca po zsumowaniu
wszystkich punktéw uzyskanych w poétroczu w dniu klasyfikacji. Po radzie

klasyfikacyjnej nie wprowadza sie zmian w punktacji oceny zachowania.
16. Uchylony.
17. Uchylony.
18. W przypadku udowodnienia uczniowi jednego z nastepujgcych wykroczen:
1) zniewazanie nauczyciela lub innego pracownika szkoty;
2) wytudzenie pieniedzy;

3) kradziez;
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4) picie alkoholu na terenie szkoty;
5) palenie papierosow na terenie szkoty;
6) uzywanie lub rozpowszechnianie srodkéw odurzajgcych;

7) udziat w zorganizowanej dziatalnosci przestepczej, stosowanie przemocy wobec
innych oséb (np. pobicie, hejt, nekanie, agresja stowna i psychiczna, zastraszanie,

podzeganie do ztych zachowan);

8) posiadanie, rozpowszechnianie niedozwolonych materiatéw (pornografia) w formie
elektronicznej i papierowej (np. fotografie, gazety, rysunki itp.); uczeh otrzymuje

ocene nie wyzszg niz nieodpowiednia (niezaleznie od ilosci uzyskanych punktow).

19. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw
tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej.

20. Rodzice (opiekunowie prawni) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli nie zgadzajg sie z ustalong oceng roczng. W takim przypadku stosuje

sie dziatania okreslone w trybie odwotawczym, zgodnie ze statutem szkoty.

21. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia

nastepujgce podstawowe obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

100



7) okazywanie szacunku innym osobom.

22. Kryteria punktowe:

Zachowanie Punkty
Wzorowe 300 i wiecej
Bardzo dobre 200 - 299
Dobre 100 - 199
Poprawne 50 -99
Nieodpowiednie 20 - 49
Naganne 19 i mnigj

23. Punktowy system oceny zachowania:

1) punkty dodatnie:

Lp.

Zachowanie ucznia

Liczba

punktow

Czestotliwosé

wpisow

Odpowiedzialny

za wpis

Obszar |: Wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia

101




Uczeszczanie na 10 jednorazowo | wychowawca
zajecia lekcyjne np.95 w potroczu

— 100% frekwencja.

Aktywny udziat w 10 jednorazowo nauczyciel
zajeciach (za kazde | prowadzgcy
pozalekcyjnych na kotko) w

terenie szkoty (np. potroczu

kotka zainteresowan,

sportowe, itp.).

Przestrzeganie 5 jednorazowo wychowawca
regulaminow w potroczu

szkolnych, wyjs¢ na

przerwy, do kina,

teatru, wycieczek

klasowych i szkolnych

Uczeszczanie na 10 jednorazowo wychowawca

zajecia lekcyjne po
wystawieniu
przewidywanych ocen

rocznych

na poczatku
kolejnego roku

szkolnego

Obszar Il: Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej

Efektywne petnienie 15 jednorazowo opiekun SU,
funkcji w szkole np. w potroczu opiekunowie
przewodniczacy SU,

itp.

Efektywne petnienie 10 jednorazowo wychowawca
funkcji w klasie np. w potroczu

przewodniczacy,

skarbnik, gazetki itp.

Pomoc nauczycielowi 5 kazdorazowo | nauczyciel,
lub innym pracownikom wychowawca

szkoty.
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Pomoc kolezenska.

jednorazowo

w potroczu

nauczyciel

Wiasna inicjatywa
ucznia w
podejmowaniu réznych
przedsiewziec i ich

realizacji.

kazdorazowo

nauczyciel

Dbatos¢ o estetyke
otoczenia (np. prace
porzgdkowe w klasie,

na terenie szkoty).

raz w pétroczu

nauczyciel

Aktywny udziat w
dziataniach narzecz
Srodowiska:

- wolontariat,

- dziatalnosé
charytatywna
(przyniesienie darow
w ramach zbidrek
charytatywnych,

kiermasze, festyny itp.).

kazdorazowo

opiekun SU,

nauczyciel

| miejsce — laureat w
konkursie
przedmiotowym na
szczeblu
ogolnopolskim/
zawodach sportowych
Mistrzostwach Polski,

Pucharze Polski.

100

kazdorazowo

opiekun

[I'i Il miejsce w
konkursie
przedmiotowym na
szczeblu

ogoblnopolskim,

80

kazdorazowo

opiekun
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zawodach sportowych
Mistrzostwach Polski,
Pucharze Polski.

10.

Wyrdznienie w
konkursie

ogolnopolskim.

30

kazdorazowo

opiekun

11.

| miejsce w konkursie
przedmiotowym,
zawodach sportowych
na szczeblu

wojewoddzkim.

50

kazdorazowo

opiekun

12.

[I'i Il miejsce w
konkursie
przedmiotowym,
zawodach sportowych
na szczeblu

wojewoddzkim.

30

kazdorazowo

opiekun

13.

Wyrdznienie w
konkursie
przedmiotowym,
zawodach sportowych
na szczeblu
wojewodzkim/

powiatowym.

25

kazdorazowo

opiekun

14.

| miejsce w konkursie
przedmiotowym,
zawodach sportowych
na szczeblu
powiatowym, gminnym.

| miejsce zespotowo.

30

30

kazdorazowo

opiekun

15.

[I'i Il miejsce lub
wyrdznienie w
konkursie

przedmiotowym,

20

kazdorazowo

opiekun
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zawodach sportowych
na szczeblu
powiatowym, gminnym.
[l miejsce zespotowo

[Il miejsce zespotowo

20
10

16.

Uchylony

17.

| miejsce w szkolnym
konkursie
przedmiotowym,
zawodach sportowych.

15

kazdorazowo

opiekun

18.

[l miejsce,

[l miejsce lub
wyroznienie w
szkolnym konkursie
przedmiotowym,

zawodach sportowych.

10

kazdorazowo

opiekun

19.

Uchylony

Obszar Ill: Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty

Uchylony

Aktywny udziat w pracy
na rzecz klasy. Udziat
(pomoc) w organizacii
uroczystosci

klasowych, konkursow,

itp.

kazdorazowo

wychowawca

Reprezentowanie
szkoty podczas
uroczystosci
pozaszkolnych,
miejskich (np. poczet

sztandarowy).

10

kazdorazowo

opiekun

Stréj odswietny na

kazdorazowo

wychowawca
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uroczystosciach
szkolnych, w
wyznaczone dni.

Obszar IV: Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb

Odpowiedzialne
przeciwstawianie sie
aktom agresji,

wandalizmu.

10

kazdorazowo

nauczyciel

Uchylony

Obszar V: Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig

Wyijatkowa kultura 10 jednorazowo | wychowawca
osobista — dobre w poétroczu
maniery.
Uchylony
Uchylony
Inne pozytywne zachowania
Ocena nauczycieli, Sredniaz | jednorazowo wychowawca
samoocena uczniow, punktow w poétroczu
ocena innych uczniow | wystawionych
w klasie — $rednia przez
arytmetyczna nauczycieli i
ucznidéw
Inne pozytywne 1-20 kazdorazowo | nauczyciel

zachowania (godne

pochwaty i
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nasladowania) - wedtug

uznania nauczyciela.

2) punkty ujemne:

Lp.

Zachowanie ucznia

Liczba

punktow

Czestotliwosc

wpisow

Odpowiedzialny

za wpis

Obszar |: Wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia

Przeszkadzanie podczas
lekcji (gtosne rozmowy,
chodzenie po klasie,
zaczepianie, rzucanie
przedmiotami,
Spiewanie, gwizdanie; w
czasie nauki zdalnej
niewtgczanie kamery,

mikrofonu).

kazdorazowo

nauczyciel

Nieprzestrzeganie
regulaminu spedzania
przerw: bieganie po
korytarzu, zwlekanie z
wyjsciem na przerwy,
przebywanie w
niedozwolonym miejscu
(toalety, szatnie),
zwlekanie z wejsciem do

szkoty itp.

kazdorazowo

nauczyciel

Niewykonanie polecen
nauczyciela lub innego

pracownika szkoty.

kazdorazowo

nauczyciel

Odmowa pracy w grupie

lub wywotywanie

kazdorazowo

nauczyciel
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podczas niej konfliktow.

5. | Uzywanie telefonu 30 kazdorazowo nauczyciel
komorkowego,
odtwarzaczy MP3 lub
innych urzadzen
nagrywajgcych w
placéwce/szkole bez
zgody nauczyciela.

6. | Uchylony

7. | Fotografowanie lub 30 kazdorazowo nauczyciel
filmowanie zdarzenh z
udziatem innych oséb
bez ich zgody.

8. | Wagary, celowe i 5za kazdorazowo wychowawca,
Swiadome opuszczanie godzine nauczyciel
lekciji

9. | Nieusprawiedliwione 1za po terminie wychowawca
nieobecnosci. godzine | zapisanym w

statucie
10. | Spdznienie na lekcje 3 kazdorazowo nauczyciel
powyzej
3
spoznien

11. | Scigganie, odpisywanie 10 kazdorazowo nauczyciel
lekcji podczas przerw.

12. | Uchylony

13. | Uchylony

Obszar Il: Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej
1. Fatszowanie 20 kazdorazowo wychowawca

dokumentow (np.
podrobienie podpisu,

usprawiedliwienia).
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Uchylony

Celowe niszczenie 10 - 50 | kazdorazowo nauczyciel
mienia szkolnego.

Celowe niszczenie 10 -50 | kazdorazowo nauczyciel
wiasnosci innej osoby.

Zasmiecanie otoczenia. 5 kazdorazowo nauczyciel

Obszar IIl: Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty

Niezgodny z
regulaminem strgj i
wyglad niestosowny
stroj codzienny, brak
stroju od$wietnego,
(wyzywajgcy makijaz,

bizuteria itp.).

kazdorazowo

nauczyciel

Niewtasciwe
zachowanie podczas
imprez i uroczystosci

szkolnych.

kazdorazowo

nauczyciel

Brak stroju galowego.

kazdorazowo

wychowawca

Obszar IV: Dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j

Woulgarne stownictwo lub
gesty (w czasie nauki
zdalnej obrazliwe wpisy

na czacie).

10

kazdorazowo

nauczyciel

Obszar V: Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wkasne oraz innych oséb

Interwencja Policji.
Powotanie Zespotu
Wychowawczego.

Powotanie Komisiji

50

kazdorazowo

wychowawca,

pedagog,
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Wychowawczej.

Nagana dyrektora.

50

jednorazowo

dyrektor

Nagana wychowawcy.

30

jednorazowo

wychowawca

Posiadanie i (lub)
stosowanie uzywek
(papierosy, e —
papierosy, alkohol,
narkotyki, leki itp.).

50

kazdorazowo

nauczyciel

Posiadanie i (lub)
uzywanie
niebezpiecznych
materiatdw i narzedzi
(np. petardy, noze,
substancje

niebezpieczne itp.).

50

kazdorazowo

nauczyciel

Napas¢ fizyczna na

drugg osobe.

50

kazdorazowo

nauczyciel

Udziat w bojce (gdy nie
mozna ustali¢ jedynego

winnego).

30

kazdorazowo

nauczyciel

Zaczepki fizyczne (np.
plucie, popychanie,

podstawianie ndg itp.).

30

kazdorazowo

nauczyciel

Podzeganie do
przemocy lub
kibicowanie aktom

przemocy.

20

kazdorazowo

nauczyciel

10.

Znecanie sie nad

kolegami, zastraszanie.

30

kazdorazowo

nauczyciel

11.

Uchylony

12.

Namawianie innych do
niebezpiecznych
zachowan

(samookaleczanie, picie

50

kazdorazowo

wychowawca,

pedagog
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alkoholu, zazywanie

narkotykéw).

13.

Kradziez.

50

kazdorazowo

nauczyciel

14.

Wytudzenie pieniedzy

lub innych rzeczy.

30

kazdorazowo

nauczyciel

15.

Samowolne wyjscie z
klasy/ swietlicy podczas

lekcji.

10

kazdorazowo

nauczyciel

16.

Samowolne wyjscie

poza teren szkoty.

20

kazdorazowo

nauczyciel

17.

Niedbato$¢ o higiene
osobistg i wyglad

zewnetrzny ucznia.

jednorazowo w

miesigcu

wychowawca

Obszar VI: Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig

Niekulturalne
zachowanie w klasie,
Swietlicy, bibliotece, itp.

(np. zucie gumy).

5-10

kazdorazowo

nauczyciel

Uchylony

Niewtasciwe zachowanie
podczas wyjs¢ poza
teren szkoty/wycieczek
w miejscach
publicznych,
nieprzestrzeganie

regulamindéw wycieczek.

kazdorazowo

nauczyciel

Obszar VII: Okazywanie szacunku innym osobom

Aroganckie zachowanie
wobec nauczycieli i

innych pracownikéw

15

kazdorazowo

nauczyciel
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szkoty.

2. | Zaczepki stowne (np. 10 kazdorazowo nauczyciel
przezywanie, ublizanie

innym, grozby).

3. | Celowe wprowadzanie 20 kazdorazowo nauczyciel

nauczyciela w btad,

oktamywanie.

Inne negatywne zachowania

1. |Inne negatywne 5-50 | kazdorazowo nauczyciel
zachowania (nieujete w
poprzednich punktach) —
punkty ujemne w
zaleznosci od wagi

czynu.

§ 59. 1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zajec edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia

niedostatecznego.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje

promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Uczen klasy | — lll otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej

obligatoryjnie.

4. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — Ill, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu. Do szczegdlnych przypadkéw zalicza sie,

W szczegolnosci:
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1) posiadanie przez ucznia specyficznych trudnosci w nauce, potwierdzone
orzeczeniem lub opinig poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym

specjalistycznej;

2) trudnosci i zaburzenia komunikacyjne, jezykowe i adaptacyjne zwigzane z
przebywaniem w innych srodowiskach kulturowych, jezykowych lub ksztatceniem

w innych systemach edukaciji;

3) przewlekta choroba, uniemozliwiajgca realizacje obowigzku nauki, w tym

indywidualnego nauczania;

4) brak podstawowych umiejetnosci i wiadomosci do kontynuowania edukacji
przedmiotowej na |l etapie edukacyjnym z zakresu edukacji polonistycznej,

przyrodniczej i matematycznej, a zwtaszcza umiejetnosci czytania, pisania;

5) niedojrzatos¢ emocjonalna — lek przed szkotg, nauczycielami, kolegami,

paralizujgcy strach, ptaczliwos¢, moczenie sie.

5. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il do klasy programowo wyzszej réwniez w

ciggu roku szkolnego.

6. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze

szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

7. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i
ponadwojewoddzkim oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych. Otrzymujg z
danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytut
laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej

nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana tej oceny na ocene koncowg celujgca.

8. Uczen realizujgcy obowigzek szkolny poza szkotg nie jest klasyfikowany z
wychowania fizycznego, muzyki, zaje¢ technicznych, techniki, zaje¢ komputerowych,

informatyki i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny
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zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania

nie wstrzymuje promociji do klasy wyzszej lub ukoniczenia szkoty.

9. Poczgwszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny

niedostateczne;.

10. Wyrdznienia za wyniki w nauce:

1) w klasach I — Ill tytut ,Wzorowego ucznia” przyznawany jest po pierwszym
potroczu oraz na koniec roku szkolnego uczniom klas | — I, ktérzy osiggneli
celujgce lub bardzo dobre wyniki w nauce ze wszystkich edukacji oraz wzorowg

lub bardzo dobrg ocene zachowania;

2) w klasach IV — VIII uczniowie, ktorzy w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskali z zaje¢
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocene zachowania, otrzymujg promocje do klasy programowo wyzszej z

wyroznieniem.

11. Uczen konczy szkote podstawowg, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na
ktérg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w
klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo
nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, oraz
przystgpit do egzaminu ésmoklasisty. Obowigzek przystgpienia do sprawdzianu nie

dotyczy uczniow zwolnionych z egzaminu na podstawie odrebnych przepiséw.

12. Uczen konhczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co

najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

13. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepetnosprawnosciag intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, postanawia na zakonczenie klasy
programowo najwyzszej rada pedagogiczna, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia

tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.
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§ 60. 1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo
najwyzszej, uczen zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje Swiadectwo
szkolne promocyjne, potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy

programowo wyzszej. Wzory swiadectw okreslajg odrebne przepisy.

2. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktéry otrzymat promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne, potwierdzajgce

uzyskanie promocji z wyréznieniem.

3. Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia

szkoty.

4. Uczniowi, ktéry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewoddzkim i ponad wojewodzkim, laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej
wpisuje sie na sSwiadectwie celujgcg kohcowg ocene klasyfikacyjng, nawet, jesli

wczesniej dokonano klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

5. Uczen szkoty podstawowej, ktory przystgpit do egzaminu &smoklasisty

otrzymuje zaswiadczenie.

6. Szkota na wniosek ucznia lub jego rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczgce

przebiegu nauczania.

7. Kazdy uczen otrzymuje legitymacje szkolng, ktorej rodzaj okreslajg odrebne
przepisy. Waznosc¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym

przez umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.

8. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego

zarachowania.

9. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, $wiadectw

ukonczenia szkoty oraz zaswiadczen.

10. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i
zaswiadczenia dotyczgce przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie

dokumentaciji przebiegu nauczania prowadzonej przez szkofe.
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11. Nie dokonuje sie sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoty,

zaswiadczeniach. Dokumenty, o ktérych mowa podlegajg wymianie.

12. W przypadku utraty oryginatu Swiadectwa, odpisu, zaswiadczenia, uczen lub
absolwent moze wystgpi¢ odpowiednio do dyrektora, komisji okregowej z pisemnym

wnioskiem o wydanie duplikatu.

13. Za wydanie duplikatu Swiadectwa pobiera sie optate w wysokosci rownej
kwocie opfaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek

bankowy wskazany przez dyrektora.

14. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate w wysokosci
réwnej kwocie optaty skarbowej. Optate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany

przez dyrektora.
15. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.

16. Na s$wiadectwach szkolnych promocyjnych i Swiadectwach ukonczenia

szkoty, w czesci dotyczgcej szczegdlnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje sie:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem —
w konkursach wiedzy, artystycznych i zawodach sportowych organizowanych
przez kuratora oswiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu

powiatowym;

2) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi lub $rodowiska szkolnego,

zwtaszcza w formie wolontariatu.

§ 61. 1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie

do 5 dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych Iub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa, dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
powotuje komisje, ktora:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza

sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz

ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene

klasyfikacyjng zachowania, w drodze gtosowania zwyklg wiekszoscig gtosow; w

przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza sie nie pozniej niz w

terminie 5 dni roboczych od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1.

Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

1)

2)

4. W skfad komisji wchodza:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor - jako przewodniczacy komisiji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

¢) dwéch nauczycieli z tej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie

same zajecia edukacyjne;
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor - jako przewodniczgcy komisji,
b) wychowawca klasy;

c) wskazany przez dyrektora zespotu nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne

w danej klasie;
d) pedagog;
e) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

f) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Na posiedzeniu komisji musi by¢ co najmniej 3/4 cztonkdw komisiji.
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6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 b) moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wiasng prosbe Ilub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor powotuje innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Zze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byC¢ nizsza od ustalonej
wczedniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 57 ust. 17.
8. Z prac komisji sporzagdza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisiji;
b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1;
c) zadania (pytania) sprawdzajgce;
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceneg;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisiji;
b) termin posiedzenia komisiji;
c) wynik gtosowania;
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
9. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 8 pkt 1, dotgcza sie pisemne prace
ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia, i zwieztg informacje o

wykonaniu zadania praktycznego.
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11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o
ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w

dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora.

§ 62. 1. Uczen konhczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji korncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz zajec¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej

lub jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;
2) przystgpit ponadto do egzaminu ésmoklasisty.

2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc

ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

3. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit warunkdéw, o ktérych mowa w ust.
1, powtarza ostatnig klase szkoty podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w

ktérym powtarza te klase, do egzaminu 6smoklasisty.

§ 63. 1. Egzamin d&smoklasisty jest egzaminem obowigzkowym. Jest
przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej

ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;.
2. Egzamin jest przeprowadzany w formie pisemnej.
3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujgce przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski;
2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny;
4) uchylony.
4. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach:

1) pierwszego dnia — z jezyka polskiego;
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2) drugiego dnia — z matematyki;
3) trzeciego dnia — z jezyka obcego nowozytnego.
5. Uchylony.

6. Uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego,

ktérego uczy sie w szkole, w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
7. Egzamin ésmoklasisty przeprowadzany jest w:

1) terminie gtdbwnym — w maju;

2) terminie dodatkowym — w czerwcu.

8. Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
lub niepetnosprawnoéci sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie

przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

9. Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone moze byC¢ zwolniony przez dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu

6smoklasisty, na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora.

10. Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim, organizowanych z
zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem désmoklasisty, sg zwolnieni z

egzaminu 0smoklasisty z tego przedmiotu.

11. Zwolnienie nastepuje na podstawie zaswiadczenia stwierdzajgcego
uzyskanie przez ucznia tytulu odpowiednio laureata lub finalisty. Zaswiadczenie
przedktada sie przewodniczgcemu zespotu egzaminacyjnego. Zwolnienie jest
rbwnoznaczne z uzyskaniem z egzaminu oOsmoklasisty z danego przedmiotu

najwyzszego wyniku.
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12. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o
stanie zdrowia wydanego przez lekarza, mogg przystgpi¢ do egzaminu w warunkach

i formie odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

13. W szczegdlnych przypadkach wynikajgcych ze stanu zdrowia lub
niepetnosprawnosci ucznia, za zgodg dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej,

egzamin 6smoklasisty moze by¢ przeprowadzony w innym miejscu niz szkota.

14. Rodzice ucznia sktadajg dyrektorowi, nie pozniej niz do dnia 30 wrzesnia
roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin oésmoklasisty, pisemng

deklaracje:

1) wskazujgca jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen lub stuchacz przystgpi do

egzaminu ésmoklasisty;
2) wskazujgcg przedmiot do wyboru;

3) informujgcg o zamiarze przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty z danego
przedmiotu lub przedmiotéw, w jezyku danej mniejszosci narodowej, mniejszosci

etnicznej lub jezyku regionalnym.

15. Rodzice ucznia mogg ztozy¢ dyrektorowi, nie pdzniej niz na 3 miesigce przed

terminem egzaminu 6smoklasisty pisemng informacje o:

1) zmianie jezyka obcego nowozytnego wskazanego w deklaracji;
2) zmianie przedmiotu do wyboru wskazanego w deklaraciji;

3) rezygnacji z przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub
przedmiotdw w jezyku danej mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub

jezyku regionalnym.

16. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystgpit do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw
albo przerwat egzamin ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow —
przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie

dodatkowym w szkole, ktorej jest uczniem;,
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2) w szczegoblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystgpienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow
w terminie dodatkowym, dyrektor OKE, na udokumentowany wniosek dyrektora,
moze zwolnié¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty z
danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z

rodzicami ucznia.

17. Wyniki egzaminu 6smoklasisty sg przedstawiane w procentach i na skali

centylowej.

18. Wyniki egzaminu o6smoklasisty w procentach ustala dyrektor okregowej

komisji egzaminacyjnej na podstawie:

1) liczby punktdéw przyznanych przez egzaminatoréw sprawdzajgcych prace

egzaminacyjne oraz

2) elektronicznego odczytu karty odpowiedzi — w przypadku wykorzystania do

sprawdzania prac egzaminacyjnych narzedzi elektronicznych.
19. Wyniki egzaminu ésmoklasisty obejmuja:

1) wynik z jezyka polskiego;

2) wynik z matematyki;

3) wynik z jezyka obcego nowozytnego;

4) uchylony.

20. Wyniki egzaminu osmoklasisty na skali centylowej opracowuje CKE na
podstawie  wynikdw ustalonych przez dyrektorow okregowych  komisiji

egzaminacyjnych.

21. Wyniki egzaminu ésmoklasisty nie wptywajg na ukonczenie szkoty. Nie jest
okreslony minimalny wynik, jaki uczen powinien uzyskacC, dlatego egzaminu

osmoklasisty nie mozna nie zdac.

22. Szczegoly przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty regulujg odrebne
przepisy.
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Rozdziat 8

Dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna

§ 64. 1. Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne z wiasnej inicjatywy, zwane

dalej ,innowacjami”.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub

metodyczne, majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty.
3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

4. Do realizacji planowanych dziatah innowacyjnych niezbedne warunki kadrowe

i organizacyjne zapewnia dyrektor.

5. Dyrektor zwraca sie o odpowiednie srodki finansowe do organu prowadzgcego

szkote w przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych.

6. Innowacja, wymagajgca naktadow finansowych, moze by¢ podjeta woéwczas,
gdy organ prowadzacy szkote wyrazi pisemng zgode na finansowanie planowanych

dziatan.
7. Nauczyciele uczestniczg w innowacji dobrowolnie.

8. Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zespot autorski lub autor

innowacji, z ktérymi autorzy (autor) innowacji zapoznajg rade pedagogiczng.

9. Dyrektor wyraza zgode na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktdrzy bedg uczestniczyli w realizacji innowaciji;
2) opinii rady pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie

w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowaciji nie byty wczesniej opublikowane.
10. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowaciji.

11. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluaciji. Sposéb przeprowadzenia

ewaluacji danej innowacji zawarty jest w jej opisie.
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§ 65. 1. Szkota moze realizowaC eksperyment pedagogiczny, ktory polega na
modyfikacji istniejgcych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztatcenia, przy
zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych,
metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktérych sg modyfikowane warunki,

organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

2. Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole lub placéwce

jest rozwijanie kompetencji i wiedzy ucznidow oraz nauczycieli.

3. Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opiekg jednostki

naukowej.

4. Eksperyment pedagogiczny realizowany w szkole nie moze prowadzi¢ do

zmiany typu szkoty lub rodzaju placowki.

5. Eksperyment pedagogiczny nie moze naruszaC uprawnien ucznia do
bezptatnej nauki, wychowania i opieki, a takze w zakresie uzyskania wiadomosci i
umiejetnosci niezbednych do ukonczenia danego typu szkoty oraz warunkow i

sposobu przeprowadzania egzaminéw, okreslonych w odrebnych przepisach.

6. Eksperyment pedagogiczny moze obejmowaé catg szkote lub placéwke,

oddziat, grupe lub wybrane zajecia edukacyjne.

7. Do prowadzenia eksperymentu pedagogicznego w szkole wymagana jest

zgoda ministra ds. oswiaty.

8. Dyrektor, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po uzyskaniu opinii rady
rodzicéw, wystepuje do ministra ds. oswiaty, z wnioskiem o0 wyrazenie zgody na
prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole, w terminie do dnia 31 marca
roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktorym jest planowane rozpoczecie

tego eksperymentu.

9. Dyrektor szkoty prowadzgcej eksperyment pedagogiczny przekazuje
bezposrednio po jego zakonczeniu ministrowi do spraw oswiaty sprawozdanie z
przeprowadzonego eksperymentu pedagogicznego wraz z opinig jednostki

naukowej, ktéra sprawuje opieke nad przebiegiem tego eksperymentu.
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1)

2)

3)

Rozdziat 9

Biblioteka szkolna

§ 66. 1. Biblioteka szkolna jest:

interdyscyplinarng pracownig szkoty stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan

uczniow, nauczycieli, rodzicdw i innych pracownikow szkoty;
osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej;
osrodkiem informaciji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw.

2. Biblioteka uczestniczy w petnieniu podstawowych funkcji szkoty wobec

ucznioéw:

1)

2)

3)

1)

ksztatcgco — wychowawczej poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z réznych zrédet informacii,

c) ksztatcenie kultury czytelniczej,

d) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

wychowawczo — opiekunczej poprzez:

a) wspotdziatanie z nauczycielami,

b) wspieranie prac majgcych na celu wyrébwnywanie szans uczniéw,

c) otaczanie opiekg ucznidéw szczegodlnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom z trudnosciami w nauce;

kulturalno — rekreacyjnej poprzez uczestniczenie w rozwoju zycia kulturalnego.

§ 67. 1. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor, ktéry:

zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie warunkujgce prawidtowg prace

biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia;
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2)

3)

zatrudnia nauczyciela — bibliotekarza (zapewniajgc mu warunki do doskonalenia

zawodowego);

zarzgdza skontrum zbiorow biblioteki, dba o jej protokolarne przekazanie przy

zmianie bibliotekarza.

2. Bibliotekg kieruje nauczyciel — bibliotekarz, ktérego zadania ujete sg w planie

pracy biblioteki. Bibliotekarz odpowiedzialny jest za stan i wykorzystanie zbiorow
biblioteki. Obowigzki bibliotekarza okresla § 25 statutu.

1)
2)

3)

1)
2)
3)

4)

3. Lokal biblioteki sktada sie z pomieszczenia, ktére umozliwia:
gromadzenie i opracowanie zbiorow;

korzystanie ze zbioréw biblioteki;

prowadzenie zajec¢ z uczniami.

4. Biblioteka gromadzi nastepujgce materiaty:

wydawnictwa zwarte (ksigzki, broszury);

wydawnictwa ciggte (czasopisma);

podreczniki, materiaty ¢wiczeniowe;

materiaty edukacyjne.

5. Wydatki biblioteki sg pokrywane z budzetu szkoty, przy czym dziatalnos¢

biblioteki moze by¢ wspierana finansowo przez rade rodzicow i innych ofiarodawcow.

1)

2)

6. Czas pracy biblioteki:

biblioteka udostepnia swe zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno -

wychowawczych zgodnie z organizacjg roku szkolnego;

okres udostepniania zbiorow zostaje odpowiednio skrocony w czasie

przeprowadzania skontrum;
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3)

czas pracy biblioteki ustalony jest na poczatku roku szkolnego z dyrektorem i
zapewnia mozliwos¢ korzystania z ksiegozbioru w czasie zajec lekcyjnych i po

ich zakonczeniu.

7.Wszyscy uczniowie klas | — VIII wypozyczajg na rok szkolny podreczniki, materiaty

edukacyjne i ¢wiczeniowe, ktore stanowig wtasnos¢ szkoty.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

§ 68. Prawa i obowigzki czytelnikow:

z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz

rodzice na podstawie kart czytelniczych;
korzystanie z biblioteki jest bezpfatne;
uzytkownicy biblioteki zobowigzani sg do dbatosci 0 wypozyczone materiaty;

jednorazowo mozna wypozyczy¢ 3 ksigzki. W uzasadnionych przypadkach
bibliotekarz moze ograniczy¢ lub zwiekszy¢ liczbe wypozyczen oraz moze

prolongowac termin zwrotu;

w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki i innych materiatéw, czytelnik
zobowigzany jest zwrdci¢ takg samg pozycje albo inng, wskazang przez

bibliotekarza;

w stosunku do czytelnikow przetrzymujgcych ksigzki mogg by¢ zastosowane kary
zgodne z ustaleniami rady pedagogicznej zgodnie z kryteriami oceniania

zachowania;

wszystkie wypozyczone materialy muszg by¢é zwrocone w terminie ustalonym
przez bibliotekarza, nie pdzniej jednak niz tydzien przed zakonczeniem zajec

dydaktycznych;

uczniowi, ktory przeczytat najwiekszg iloS¢ ksigzek przyznaje sie nagrode na

zakonczenie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w danym roku szkolnym;

szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki.

127



Rozdziat 10

Swietlica szkolna

§ 69. 1. Szkota zapewnia zajecia swietlicowe dla uczniéw, ktorzy pozostajg w

szkole dtuzej ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw — na wniosek rodzicéw lub ze

wzgledu na organizacje dojazdu do szkoty, a takze ze wzgledu na inne wazne

okolicznosci wymagajgce zapewnienia im opieki.

2. Podstawowym zadaniem swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej

opieki oraz rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

1)
2)

3)

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7

3. Podczas zajec Swietlicowych, zapewnia sie uczniom:

bezpieczenstwo i zorganizowang opieke wychowawczg;
pomoc w nauce;

odpowiednie warunki do nauki witasnej i rekreacji, ktére uwzgledniajg potrzeby
edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i miodziezy, a takze ich mozliwosci

psychofizyczne.
4. Swietlica w szczegdlnosci organizuje:

zajecia rozwijajgce  zainteresowania | uzdolnienia ucznidw poprzez

organizowanie zaje¢ w tym zakresie;

zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny;

pomoc uczniom w przygotowaniu sie do lekcji, odrabianiu zadan domowych;
wyréwnywanie szans edukacyjnych;

zajecia o charakterze wychowawczo — profilaktycznym;

gry i zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszczeniach i na

swiezym powietrzu, majgcych na celu prawidtowy rozwéj fizyczny ucznia;

warunki organizowania kulturalnej rozrywki, ksztattowanie nawykéw kultury

zycia codziennego;
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8) zajecia wyrabiajgce nawyki higieny, czystosci;

9) zajecia promujgce zdrowy styl zycia,

10) zajecia rozwijajgce samodzielnos¢, samorzgdnosc i aktywnos$¢ spotecznag;
11) zajecia ksztattujgce umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesnicze;j;
12) udziat uczniow w réznych imprezach i konkursach;

13) wspdtprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajgcych do Swietlicy

szkolnej, takze z pedagogiem, logopeda;
14) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.

§ 70. 1. Swietlica jest czynna w dniach, w ktérych odbywajg sie zajecia

dydaktyczne i/ lub opiekunczo — wychowawcze w szkole.

2. Godziny pracy swietlicy dostosowane sg do potrzeb wychowankdw.

3. Zajecia swietlicowe prowadzone sg w grupach, w ktorych liczba uczniéw nie

przekracza 25 osob, pod opiekg jednego nauczyciela.

4. Swietlica realizuje dziatania na podstawie corocznie sporzadzanego planu

pracy zatwierdzanego przez dyrektora.

5. Wychowawca Swietlicy prowadzi dokumentacje pracy opiekunczo -

wychowawczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

6. Tygodniowy wymiar godzin pracy swietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala
w arkuszu organizacyjnym dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym,
uwzgledniajgc tygodniowy rozktad zajeé, potrzeby rodzicéw i uczniow korzystajgcych

z zaje¢ swietlicowych.

7. Informacje na temat godziny pracy $wietlicy podawane sg do publicznej

wiadomosci na poczatku roku szkolnego.

8. Dzieci uczeszczajgce do swietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicow

osobiscie lub przez osoby upowaznione.
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9. W przypadku ziozenia przez rodzicow oswiadczenia okreslajgcego dni i
godziny, w ktérych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala sie na

samodzielny powroét ucznia do domu.

10. Rodzice sktadajg wniosek o zapisanie dziecka do Swietlicy do sekretariatu

szkoty. Wzér obowigzujgcego wniosku okresla dyrektor.

11. Whnioski o przyjecie do $wietlicy sktada sie w ciggu 2 tygodni od rozpoczecia
roku szkolnego. W uzasadnionych przypadkach wniosek mozna ztozy¢ takze w

innym terminie.

12. O przyjeciu dziecka do sSwietlicy szkolnej decyduje komisja rekrutacyjna

powotana przez dyrektora.

13. Szczegdtowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla regulamin Swietlicy, z

ktorym rodzice i uczniowie majg obowigzek zapoznania sie.

Rozdziat 11

Ceremoniat szkoty

§ 71. 1. Ceremoniat szkolny jest opisem uroczystosci z udziatem sztandaru
szkolnego. Nalezg do nich slubowania, obchody $wigt szkolnych i panstwowych.
Stanowi integralng czes¢ z tradycjami szkoty oraz przyjetym harmonogramem
uroczystosci szkolnych. Ceremoniat jest waznym elementem szkolnego programu
wychowawczo — profilaktycznego. Nawigzuje on bowiem do tradycji szkoty, a takze
wzbogaca tresci stuzgce ksztattowaniu emocjonalnego stosunku uczniéw do symboli
narodowych oraz Ojczyzny. Ksztattuje w uczniach postawy patriotyczne i uczy

szacunku do tradycji narodu polskiego i jego symboli.

2. Szkota posiada wlasny sztandar, ktéry jest w ksztalcie prostokata. Zostat
uszyty z biatego i czerwonego materiatu. Awers stanowi flaga biato — czerwona. Na
niej wyhaftowano emblemat orta biatego w ztotej koronie — godto panstwa polskiego.
Rewers jest koloru biatego, na ktérym wyhaftowano herb Sokotowska. Na rewersie

umieszczona jest rowniez nazwa szkoty: Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka.
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1)

2)

3)

3. Hymn szkoty:

Gdyby wzig¢ wszystkie usmiechy dzieciece,
udmiechy kwiatéw i usmiechu ptakéw,
udmiech poety i udmiech lekarza,
powstataby piesh o Januszu Korczaku,

powstataby piesh o Januszu Korczaku.

Piesh o cztowieku co w czasach ciemnosci
na obtgkanym z nienawisci swiecie,
miat jasne serce i miat jasne mysili,

piesn o cztowieku co ukochat dzieci.
4.Sztandar szkoty:

dla spotecznosci szkolnej sztandar szkolny jest symbolem Polski — Narodu —
Matej Ojczyzny, jakg jest szkota i jej najblizsze Srodowisko. Uroczystosci z
udziatem sztandaru wymagajg zachowania powagi i poszanowania w trakcie jego
prezentacji. Przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji

wymagajg wtasciwych postaw jego poszanowania;
sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknietej gablocie;

catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje sie opiekun samorzgdu
uczniowskiego wybrany sposréd nauczycieli szkoty. Jego zadaniem jest dbatos¢
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4)

5)

6)

7

8)

9)

0 wtasciwg celebracje sztandaru i zgodny z ceremoniatem przebieg uroczystosci

na terenie szkoty i poza jej murami;

uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja w szkole,
dlatego w jego skfadzie winni znalez¢ sie uczniowie o nienagannej postawie i

godni takiego szacunku;

sktad osobowy pocztu sztandarowego tworza:

a) chorgzy (sztandarowy) — uczen,

b) asysta — dwie uczennice/uczniowie;

kandydatury skfadu pocztu sztandarowego oraz sktadu zastepczego sg

przedstawione na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzone;

kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok szkolny (poczgwszy od

przekazania w dniu uroczystego zakonczenia roku szkolnego);

po zakonczeniu kadencji dyrektor udziela pochwaty uczniom, a ich nazwiska

wpisuje sie do kroniki szkolnej;

decyzjg rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢é odwotani ze sktadu pocztu

sztandarowego. W takim przypadku dokonuje sie wyboru uzupetniajgcego;

10) chorgzy i asysta muszg by¢ ubrani od$wietnie:

a) uczen — garnitur lub ciemne (granatowe lub czarne) spodnie, biata koszula,

stosowne obuwie,

b) uczennice — biata bluzka i ciemne (granatowe lub czarne) spddnice tej samej

dtugosci, stosowne obuwie;

11) insygnia pocztu sztandarowego:

a) biato — czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrocone kolorem

biatym w strone kotnierza, spiete na lewym biodrze,

b) biate rekawiczki,

12) udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty, w szczegdélnosci:
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a) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego,
b) slubowanie klasy pierwszej,

c) uroczyste zakonczenie roku szkolnego z pozegnaniem absolwentéw szkoty;
13) udziat sztandaru w uroczystosciach poza terenem szkoty:

a) uroczystosci rocznicowe organizowane przez administracje samorzgdowg i

panstwowa,
b) uroczystosci sktadania kwiatéw w miejscach pamieci narodowej,

c) uroczystosci patriotyczne i koscielne, w ktérych bierze udziat spotecznosé

szkoty lub jej delegacija;

14) podczas dtuzszych przemarszéw dopuszcza sie mozliwos¢ trzymania sztandaru
na ramieniu. Jednak przy wchodzeniu na sale lub plac uroczystosci zawsze

nalezy pochyli¢ go do przodu;

15) w czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany
bez podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja.
Poczet przechodzi przez kosciot, trzymajgc sztandar pod kagtem 45° do przodu i
staje po lewej lub po prawej stronie, bokiem do oftarza i do zgromadzonych ludzi,
podnoszgc sztandar do pionu. W czasie mszy sw. lub innej uroczystosci
cztonkowie pocztu sztandarowego nie klekajg, nie przekazujg znaku pokoju i nie
wykonujg zadnych innych gestéw, stojgc caly czas w pozycji ,Bacznosc¢” lub

»opocznij”.

Rozdziat 12

Dowéz

§ 72. 1. Organ prowadzgcy w porozumieniu z dyrektorem zapewnia bezptatny

transport dla dzieci z obwodu szkoty do szkoty i z powrotem.

2. Organ prowadzgcy szkote zapewnia dzieciom opieke podczas dowozu. Nad
bezpieczenstwem dzieci czuwa opiekun dowozu, zatrudniony przez organ

prowadzacy.
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3. Dyrektor wskazuje osobe, ktéra zapewnia dzieciom opieke w drodze z
przystanku autobusowego do szkoty i ze szkoly na przystanek oraz w trakcie

oczekiwania na przyjazd autobusu.

Rozdziat 13

Przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy

§ 73. 1. Kazdy pracownik zobowigzany jest do:

1) znajomo$ci, przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy

oraz brania udziatu w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu;

2) wykonywania pracy w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz stosowania sie do wydawanych w tym zakresie polecen i

wskazéwek przetozonego;

3) poddawania sie badaniom wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym

zaleconym badaniom lekarskim;

4) niezwtocznego zawiadomienia przetozonego o sytuacjach zagrazajgcych zyciu i
zdrowiu oraz podjecie dziatan zmierzajgcych do zazegnania niebezpieczenstwa

stosownie do zagrozenia;

5) wspodtdziatania z pracodawcg w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych

bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Kazdy pracownik zespotu odpowiedzialny jest za bezpieczenstwo dzieci i
uczniow i zobowigzany jest do natychmiastowego reagowania na sytuacje

zagrazajgce ich bezpieczenstwu.

3. W przypadku zaobserwowania sytuacji, ktora naraza zdrowie lub Zzycie

uczniow, pracownik zobowigzany jest niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora.

4. W przypadku wystgpienia wypadku na terenie szkoty, kazdy pracownik
zobowigzany jest do postepowania zgodnie z zasadami udzielania pierwszej

pomocy.
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5. W przypadku zauwazenia pozaru na terenie szkoty, kazdy pracownik
zobowigzany jest do postepowania zgodnie 2z instrukcjg przeciwpozarows,

obowigzujgca na terenie szkoty.

§ 74. 1. W szkole funkcjonuje system monitoringu wizyjnego.

2. System monitoringu wizyjnego stanowi integralny element zapewnienia
catosciowego i optymalnego procesu nauki, wychowania i zapewnienia

bezpieczenstwa.

3. System monitoringu stuzy do podejmowania dziatan interwencyjnych, w tym
wyciggania konsekwencji wobec osob winnych nieregulaminowych, niezgodnych z

prawem zachowan.

4. Kamery monitoringu wizyjnego mogg by¢ umieszczone na zewnatrz i

wewnatrz budynku szkolnego.
5. Monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez catg dobe.

6. Zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora

przez 14 dni.

7. Odczytu zapisu rejestratora dokonuje dyrektor szkoty lub osoba przez niego

upowazniona.

8. Nagrania zapisane w rejestratorze mogg by¢ uzyte wylgcznie w celu
wyjasnienia wykroczen przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom

przebywajgcych na terenie szkoty lub mieniu szkolnemu.
9. Budynek szkoty posiada oznaczenie: ,obiekt monitorowany”.
10.Administratorem danych jest:

Zespot Szkolno — Przedszkolny im. Janusza Korczaka w Sokotowsku,
ul. Unistawska 4, 58— 350 Sokotowsko.
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Rozdziat 14

Postanowienia koncowe

§ 75. 1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci zespotu: uczniow,
wychowankow przedszkola, rodzicéw, dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow

zespotu.

2. Statut jest dostepny w sekretariacie, bibliotece i na stronie internetowej szkoty.

Jest udostepniany wszystkim zainteresowanym osobom.

3. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu mogg wystepowac organy zespotu,

organ prowadzgcy i organ nadzoru pedagogicznego.

4. Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty. Projekty zmian w statucie

przygotowuje rada pedagogiczna.

5. Rada pedagogiczna zobowigzuje dyrektora do opracowania i opublikowania

ujednoliconego tekstu statutu.

6. Dyrektor opracowuje tekst ujednolicony statutu co najmniej 1 raz na 3 lata, nie

pozniej niz do konca wrzesnia danego roku.
7. Tekst ujednolicony statutu wprowadza sie zarzgdzeniem dyrektora.

8. Zespdt prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych
W rozporzadzeniu w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola,
szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i

opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacii.

9. Zasady wydawania sSwiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatdw okresla rozporzgdzenie w

sprawie swiadectw, dyploméw panstwowych i innych drukéw szkolnych.

10. Wszystkie inne zasady funkcjonowania zespotu nieujete w statucie sg

uregulowane odrebnymi przepisami.

11. Statut zespotu obowigzuje z dniem podjecia.
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